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PODSTAWA PRAWNA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z p6zn.
zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

Rozporzadzeniu MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 1. poz. 843, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1604);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach t.j Dz. U. z 2020 poz. 1280 z p6zn. zm.);



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U.
z2017 r. poz. 1646, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidulanego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z2017 r. poz. 1616 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkoéw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017
r. poz. 1512);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2022 r.

poz. 1636);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078);



28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 roku w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy begdacych obywatelami Ukrainy
(Dz. 22022 r. poz. 645 z pdzn. zm.);

29) Ustawa z dnia 22 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 116).



ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 57 im. Jozefa Kostrzewskiego w Poznaniu przy ulicy
Lesnowolskiej 35 jest jednostka publiczna.
1) uchylony
2) uchylony
2. Szkota prowadzi oddziaty ogolne.

3. Organem prowadzacym szkote jest miasto Poznan z siedzibg przy Placu Kolegiackim 17,
61-841 w Poznaniu. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedziba
w Poznaniu.

4. Czas trwania nauki w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy:
1) TIetap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIIL

5. Petna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 57 im. Jozefa Kostrzewskiego
w Poznaniu.

6. Na pieczeciach uzywany: jest skrot Szkota Podstawowa nr 57 w Poznaniu, natomiast na
stemplach i tablicach informacyjnych, a takze w korespondencji stuzbowej uzywana jest petna
nazwa szkoty.

7. Szkola Podstawowa nr 57 im. Jozefa Kostrzewskiego w Poznaniu wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Poznaniu, w ktorego sktad wchodzi réwniez
Przedszkole nr 14 ,,Polne Kwiaty” w Poznaniu.

8. Siedziba Zespotu jest budynek potozony w Poznaniu przy ul. Lesnowolskiej 35.



§ 1a.

1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania tresci
z podstawy programowej, szkota moze zorganizowaé¢ oddziaty przygotowawcze.

2. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

3. Organizacj¢ oddzialdéw przygotowawczych oraz zasady rekrutacji uczniow niebedacych
obywatelami polskimi okre$lono odpowiednio w § 19a oraz § 26b niniejszego statutu.

ROZDZIAL 2 - CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczeg6dlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego S$rodowiska,
a w szczegblnosci:

1) zagwarantowanie uczniom rzetelnej wiedzy i umiejetnosci w zakresie objetym programem
nauczania w szkole podstawowej;

2) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
i do zycia we wspotczesnym $wiecie;
3) zapewnienie niezbednych warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow oraz takiej

pomocy w rozwoju ich osobowosci, by wyrastali na ludzi prawych;

4) cele szkoty realizowane sg podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I pozalekcyjnych oraz w pracy biblioteki szkolnej i $wietlicy;

5) nauczanie i wychowanie w szkole za podstawg przyjmuje uniwersalne zasady etyki
respektujac chrzedcijanski system wartosci stuzace rozwijaniu w mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego czlowieka, mitosci ojczyzny,
poszanowania wszystkich kultur i tradycji;

6) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) opiecke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

8) opieke nad uczniami szczegbélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

9) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.
2. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

wprowadzanie uczniow w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowo$¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 3.

Wizja szkoty:

wykazuje wysoki poziom nauczania;

dba o wyréwnanie szans w edukacji;

stwarza mozliwosci do wszechstronnego rozwoju ucznia i kreatywnos$ci nauczycieli;

integruje $rodowisko szkolne i lokalne pobudzajac je do aktywnos$ci na rzecz rozwoju
jednostki 1 ksztattowania jej pozytywnego wizerunku w srodowisku;

reaguje na wszelkie przejawy niesprawiedliwosci 1 dyskryminacji;
czg¢sto wspiera materialnie i podejmuje akcje na rzecz pomocy potrzebujacym,;
podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania agresji 1 patologii spotecznych;

jest bezpieczna i wolna od natogdw;



9) promuje zdrowy styl zycia;

10) jest wyposazona w nowoczesne pomoce naukowe;

11) rozwija, modernizuje i wzbogaca swoja baze;

12) biblioteka stanowi centrum wiedzy i informacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;
13) szanuje i respektuje prawa ucznia i dziecka;

14) prowadzi tworczy dialog ze wszystkimi podmiotami szkoty.

§ 4.

MISJA SZKOLY

1. JesteSmy szkota, ktéra swoje dziatania opiera na takich warto$ciach jak: madro$¢,
odpowiedzialno$¢, dobro€.

2. Struktura naszej szkoty opiera si¢ na zgodnym wspotistnieniu trzech stanow: nauczyciel,
uczen, rodzic.

3. Szanujemy prawo kazdego czitowieka do odmiennosci mysli, pogladow, kreatywnego
myslenia.

4. Pielegnujemy umiejetnosci dzielenia si¢ emocjami, uwrazliwiamy na uczucia innych ludzi.

5. Podstawa naszego dziatania jest rzetelne zdobywanie, pogltebianie i przekazywanie wiedzy
przydatnej w pelnieniu r6znych odpowiedzialnych rol spotecznych.

§ 5.

ZADANIA SZKOLY
1. Szkota organizuj¢ nauke religii \ etyki w wymiarze okre§lonym odrgbnymi przepisami.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty podstawowej;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz zapewnia
bezpieczenstwo na zajg¢ciach organizowanych przez szkotg;

7) rozwija u uczniow dbalo$¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.
8



3. Zadania w zakresie nauczania realizowane s3 W oparciu 0 programy nauczania
przedmiotow z wykorzystaniem szkolnego zestawu podrgcznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych.

4. Podreczniki 1 materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposroéd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

4) dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra
oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote;

5) dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego;

6) dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialdéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 4 pkt 5;

7) dyrektor szkolty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikoéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie szkoty.

5. Szkolny zestaw przedmiotéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw uchwala Rada
Pedagogiczna po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

6. Ustalony przez Rad¢ Pedagogiczng szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw obowigzuje przez trzy lata szkolne 1 pig¢ lat w klasach IV-VIII.

7. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, Rada
Pedagogiczna moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub w szkolnym
zestawie podrecznikdw. Zestawy te nie moga jednak zosta¢ zamienione w trakcie roku szkolnego.

8. uchylony
9. Szkota moze prowadzi¢ zajecia z udziatem wolontariuszy.

10. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



2) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

4) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowania uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 6.

ZASADY KORZYSTANIA Z PODRECZNIKOW, MATERIALOW EDUKACYJNYCH I
MATERIALOW CWICZENIOWYCH ZAKUPIONYCH Z DOTACJI CELOWEJ.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEIN) sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujgcy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzagcy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych w szkole.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czgsci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z protokotami, w ktorych umieszcza numery ewidencyjne
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wypozyczonych podrecznikow 1 ¢wiczen. Potwierdzenie odbioru na protokole wypozyczen
kwitujg uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materialty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktére z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie  zbiorow  bibliotecznych, zasady uzytkowania  wypozyczonych
podrecznikéw 1 materiatlow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych i materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udost¢pniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek wpisow i notatek w podrgcznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
6) zpodrgcznikéw szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

10. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce oswiatowej. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkote, do ktorej
uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materialu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza szkota moze zada¢ od
rodzicow ucznia zakupu podrecznika, materiatu edukacyjnego.

13. Ewidencje zbiordw, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
11



i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatlow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§7.

ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okres§lona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

2a. Zadania wychowawcze realizowane s3 na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Program ten szczegotowo okresla formy pracy wychowawczej, na jego
podstawie konstruuje si¢ roczne plany wychowawcze.

2b. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemdéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do wucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Na uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty Rada Rodzicow ma 30
dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Jezeli w tym terminie nie uzyska ona porozumienia
z Rada Pedagogiczng, program wychowawczo-profilaktyczny ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng polegajaca na:
1) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
2) informowaniu uczniow i rodzicow o narkomanii i innych uzaleznieniach i ich skutkach;
3) wspolpracy z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;
4) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom;
5) przygotowaniu nauczycieli do przeciwdziatania narkomanii i innych uzaleznien;
6) wspolpracy ze stuzbg zdrowia i policja w sytuacjach wymagajgcych interwencji,

7) wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 rdéznymi instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ szkot w zakresie rozwigzywania probleméw miodziezy;
8) dokonywaniu systematycznej oceny efektow podejmowanych dziatan wychowawczych
i zapobiegawczych;
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9) instalowaniu w pracowni komputerowej oraz na komputerach w bibliotece szkolnej bramek
internetowych blokujacych dostep do stron z niepozadanymi treSciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtlowego rozwoju psychicznego ucznidéw.

§ 7a.
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje Swym

zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniéw;

3) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejagcych lub wdrozZenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 7b.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie, jakosci pracy jednostki.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.
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§ 7c.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4, Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji 1 speiniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

7. W szkole dziala Szkolny Wolontariat. Jest to inicjatywa kierowana do ludzi mlodych,
ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dziatania w §rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne, ekologiczne.
8. Wolontariat- to bezptatne, dobrowolne, swiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinno- kolezensko- przyjacielskie.
9. Do Szkolnego Wolontariatu moga naleze¢ uczniowie Szkoly Podstawowej nr 57,
uczeszczajacy do klas 6, 71 8.
10. Celem dziatan Wolontariatu jest:

1) Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych.

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych.

4) Rozwijanie empatii, zrozumienia.

5) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.
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6) Ksztalttowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
7) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
8) Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej, majace charakter
regularny oraz akcyjny.
11. Prawa Wolontariusza:
- Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wiasnych pomystow i inicjatyw.
- Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w
szkole, pomocy w domu oraz wtasnego odpoczynku.
- Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekunéw 1 innych cztonkéw
wolontariatu.
- Wolontariusze sg nagradzani za swojg prace.
12. Obowiazki Wolontariusza:
- Uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw na dziatanie
w wolontariacie oraz podpisa¢ zobowigzanie wolontariusza.
- Czlonkowie Wolontariatu systematycznie uczestnicza w pracach wolontariatu,
spotkaniach i warsztatach.
- Wolontariusze sg stowni i wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow.
- Wolontariusze sg réwni, szanujg siebie i stuzg pomocg innym wolontariuszom.
- Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia za swojg prace.
- Czlonkowie Wolontariatu staraja si¢ w szkole i poza nig zachowywac kulturalnie i by¢
wzorem dla innych uczniow.
- Uczen, ktory podczas zaj¢¢ lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz wolontariatu, ma
obowiazek niezwlocznie uzupeini¢ braki spowodowane tg nicobecnoscia.
- Wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.
13. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
dziatalnos$ci wolontariusza.
Cztonkowie wolontariatu moga by¢ nagrodzeni poprzez:
a) wyrazenie uznania stownego;
b) pochwate na forum szkoty;
¢) przyznanie punktow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

14, Zasady przyznawania punktow za prace w Szkolnym Wolontariacie:

1) Punkty przyznaje opiekun wolontariatu.
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2) Punkty przyznawane sg za aktywna pracg- uczestniczenie w akcjach, zbiorkach, wyjsciach
itp.

3) Punkty przyznawane sg na biezaco- po kazdej akcji.

4) Uczen Szkoty Podstawowej nr 57 w Poznaniu na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i
swiadectwie ukonczenia szkoty, w cz¢$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé, moze miec
odnotowane osiaggnigcia w aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w
szczegblnosci w formie wolontariatu.

5) W przypadku ucznia, ktéry realizowal wolontariat w Szkolnym Wolontariacie,
o przyznaniu punktéw decyduje opiekun wolontariatu w oparciu o:

a) analiz¢ aktywnosci wolontariusza — udzial w co najmniej 4 akcjach,
b) analize takich cech wolontariusza, jak: obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
wspotdziatania, kreatywnos¢.
W przypadku ucznia, ktory realizowat wolontariat poza szkota, ww. punkty przyznawane sa, jesli
w czasie drugiego etapu edukacyjnego uczen wzigl udzial w co najmniej czterech akcjach
charytatywnych. Jest w zwigzku z tym zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie 0 odbytym
wolontariacie przed roczng radg klasyfikacyjng w czerwcu, w roku, w ktorym brat udziat w akcji.
Zaswiadczenie powinno zawiera¢: nazweg placowki/instytucji, pieczatke 1 podpis osoby
odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem oraz nazwe akcji, w ktérej wolontariusz
angazowat si¢ w pomoc. Zaswiadczenie uczen dostarcza do opiekuna Szkolnego Wolontariatu
lub sktada w sekretariacie szkoty.
15. Rezygnacja z pracy w wolontariacie.
1) Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.
2) Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na

poinformowanie opiekuna wolontariatu o swojej decyzji.

§ 8.
OPIEKA NAD UCZNIAMI

1. Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uczniami
z rodzin najubozszych i1 niedostosowanych spotecznie.

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zatrudniajac pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa i wspotpracujac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Szkota organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu ucznia.
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4. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolne ocenianie ucznidw, uchwalone przez Radg
Pedagogiczng.

5. Szkota zapewnia opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc materialna.

6. Pedagog szkolny, wychowawcy podejmujg nastepujace decyzje w sprawie opieki i pomocy
materialnej:
1) wskazujg ucznidéw wymagajacych pomocy szkoty;
2) organizujg pomoc finansowg i materialng oraz dozywianie uczniow;
3) wspolpracuja z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu;
4) organizuja akcje §wiateczne.

7. Szkota udziela pomocy uczniom ze szczegdlnymi problemami, w tym z problemami
W nauce:
1) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

2) organizuje zajecia wyrownawcze z poszczegodlnych przedmiotéw dla uczniow majacych
trudnosci w nauce;

3) nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych programow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢;

4) pedagog szkolny, ktory ukonczyt terapi¢ pedagogiczng prowadzi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) kieruje uczniéw do odpowiednich instytucji;

6) pedagog udziela uczniom wsparcia i indywidualnych porad w rozwigzywaniu probleméw
powstajacych na tle konfliktow rowiesniczych, niepowodzen szkolnych, problemow
rodzinnych. Szkota organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

8. Szkota wspotpracuje z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Poradnia Zdrowia
Psychicznego oraz Centrum Doradztwa Zawodowego.

9. Na wniosek Rodzicow Pedagog szkolny kieruje ucznia na specjalistyczne badania
psychologiczno-pedagogiczne.

10. Do badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej kieruje si¢ uczniow, u ktérych
podejrzewana jest dysleksja, majacych trudnosci z wyborem zawodu 1 szkoty, chcacych poznaé
swoje predyspozycje zawodowe, z problemami zdrowotnymi lub innymi.

11. Nauczyciele za zgoda Rodzicow informowani sa o wynikach badan i1 na ich podstawie sa
zobowigzani do zastosowania zalecen 1 wskazan poradni.

12. W przypadku wyjatkowo trudnych probleméw osobistych, rodzinnych, szkolnych,
pedagog kieruje ucznia za pisemng zgoda Rodzicow do Poradni Zdrowia Psychicznego.
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§9.

DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota posiada system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem

kierunku ksztatcenia. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewngtrzneg0o Systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspOtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania sie¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.
2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikéw instytucji  wspierajacych doradcza dzialalno$§¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
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3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktdra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich =zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne 0soby zatrudnione w szkole.

6. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) Dbibliotekg pedagogiczng;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami;
6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu Ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania Kariery i podjecia roli
zawodowej;

3) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote, w tym gromadzi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

4) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg.

§ 10.

SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca/wyznaczonym nauczycielem
w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9
10)

11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli;
gieldy szkot ponadpodstawowych;
obserwacji zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej oraz Centrum Doradztwa
Zawodowego w Poznaniu, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow, Szacun dla Zawodowcow);

wywiadow i spotkan z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL 3 - ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10a.
Organami szkoty s3:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§11.
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DYREKTOR

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoty;
2) organizowanie cato$ci pracy dydaktycznej;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) zapewnienie uczniom warunkéw bezpiecznej nauki oraz harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

6) nadzorowanie prawidlowego wypeltniania, gromadzenia i zabezpieczenia dokumentow,
sporzadzenie sprawozdan na potrzeby organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

7) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) opracowanie arkusza organizacji szkoty;
9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
10) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

12) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

13) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
14) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

17) podanie do publicznej wiadomosci, szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) uchylony

19) tworzenie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej
szkoty;

20) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;
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21) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

22) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,
a w szczegblnosci:

a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustalenie regulaminéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
zawodowego funduszu $swiadczen socjalnych;

23) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

24) zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom i pracownikom;

25) egzekwowanie przestrzegania praw uczniéw i pracownikow szkoty, ustalonego porzadku
pracy oraz dbatos$¢ o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

26) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

27) organizowanie przegladéow technicznych obiektu szkolnego oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

28) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
29) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty;
30) przydzielenie obowigzkéw pracownikom niepedagogicznym szkoty;

31) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, a takze opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

32) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdtowych;
33) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
34) zapewnianie warunkow do sprawowania opieki zdrowotnej;
35) wspoltpraca z pielegniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;
36) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
2a. Dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicOw ucznia i samego ucznia, wobec nieletniego
wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w =zwigzku =z realizacja obowigzku szkolnego, zastosowa¢ s$rodek oddziatywania
wychowawczego zgodnie z ustawa o resocjalizacji 1 wspieraniu nieletnich (np. pouczenie,

ostrzezenie ustne lub pisemne, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego,
wykonania okreslonych prac porzadkowych).
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3. Dyrektor szkoly prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegolnosci
dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty
1 organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoly po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz
Samorzadu Uczniowskiego moze wyrazi¢ zgode na dziatalno§¢ w szkole stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo szkoty przejmuje
wicedyrektor, w czasie nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora odpowiedzialno$¢ przejmuje
wyznaczony przez Dyrektora pracownik pedagogiczny.

8. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow moze zawiesi¢ zajecia w szkole

w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami
zagraza zdrowiu ucznioéw;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystapig inne niz wymienione w pkt. 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia bezpieczenstwa
lub zdrowia ucznidow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole.

9. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 8
trwajagcym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaj¢¢) Dyrektor
0 sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ informuje
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

12. Realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty podczas zawieszenia
zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez Dyrektora organizacja
zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Wszyscy pracownicy
szkoty, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
W SI€eCl.
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§ 12.

RADA PEDAGOGICZNA
1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora szkoly za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoly.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania badZ promowania
uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych;

4) w miar¢ biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego oraz organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub na wniosek, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw (dotyczy uczniéw nie
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu);

4) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie w sytuacji braku Rady Szkoty;
5) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego — w szczegolnosci propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy
dydaktycznych, popraw¢ warunkéw pracy uczniéw i nauczycieli;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna ustala:

1) projekt statutu lub zmian w statucie, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego;

2) regulamin swojej dziatalnosci;

3) program rozwoju szkoty;

4) uchylony

5) plany pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

6) tematyke i organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego oceniania;

8) programy autorskie i indywidualny tok nauki;

9) wnioski do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow szkolnych po
uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

11) wnioski o zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki i propozycji
Dyrektora w sprawie wyznaczania temu uczniowi nauczyciela — opiekuna;

12) wnioski o przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;

13) prace Dyrektora szkoty na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

14) przedstawionego przez organ prowadzacy kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;
15) wnioski organu prowadzacego w sprawie przedtuzenia kadencji Dyrektora szkoty.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci, co najmniej 2/3 jej cztonkdw 1 wchodzag w zycie w dniu przyjecia uchwaty
z wyjatkiem uchwat w sprawach, o ktorych mowa w ust. 14 1 ust. 15, ktére sg podejmowane
w glosowaniu tajnym.

11. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkot¢ i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, ktory uchwala uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujgcego nadzor jest
ostateczna.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku.
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14. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty.

15. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spaw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

17. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania Rady Pedagogicznej
moga odbywaé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ w oparciu
o obowigzujacy w szkole regulamin. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci zostaje utrwalona
w formie protokotu.

§ 13.

RADA RODZICOW
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danej klasy.

3. W wyborach przedstawicieli do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentowa¢ moze jeden
rodzic.

4. Wybory przedstawicieli do Rady Rodzicow odbywajg si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora szkoty 1 Rady Pedagogicznej
z wnioskami i sprawami dotyczacymi szkoty.

6. Rada Rodzicow inicjuje i organizuje pomoc rodzicéw dla szkoty.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow, a takze pozyskuje s$rodki finansowe z innych zrédet
zZ przeznaczeniem na potrzeby szkoty.

8. Srodki, o ktéorych mowa powyzej, sa przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

10. Rada Rodzicow opiniuje projekt lub nowelizacje statutu szkoty (w szczeg6dlno$ci kryteria
oceny zachowania ucznia, tryb zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy od oceny).

11. Rada Rodzicow opiniuje program rozwoju szkoty.

12. Rada Rodzicow opiniuje projekt rocznego planu finansowego skladanego przez
Dyrektora szkoty.
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13. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci i ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

14. Rada Rodzicow wyraza opini¢ w sprawie podjecia w szkole dziatalnosci przez
stowarzyszenie lub inng organizacjg.

14a. Rada Rodzicéw wyraza opinie o pracy nauczyciela w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia zawiadomienia Dyrektora o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.

15. Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoly. Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

16. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin Rady Rodzicow. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 14.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow.

3. Celem dziatania Samorzadu jest:
1) uczenie demokratycznych form wspotzycia;
2) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych;
3) uczenie odpowiedzialno$ci moralnej, rozumienia odrebnosci przekonan, tolerancji.

4, Samorzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace prawa do:

1) =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami
1 zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) korzystania z przywilejow wynikajacych z tradycji uczniowskich;

5) wydawania gazetki szkolnej, informatoréw, biuletynow;

6) nauki zgodnej z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny;

7) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej i sportowej zgodnie ze swoimi
potrzebami 1 mozliwosciami po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;

8) uchylony

5. Samorzad broni praw uczniowskich, czuwa nad wypelnianiem przez uczniow
obowiazkow.
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6. Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora szkoty o przyznanie nagrody
uczniowi.

7. W celu wlasciwego rozpoznania sytuacji i problemow nurtujgcych ucznidow Samorzad
moze przeprowadzi¢ ankiety za wiedza opiekuna i Dyrektora szkoty.

8. Uczniowie maja prawo wyboru w porozumieniu z Dyrektorem nauczyciela petniacego rolg
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem — redagowania i wydawania
gazety szkolnej, organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej i1 rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

9. Szczegotowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 15.

WICEDYREKTOR

1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora, ktory pelni funkcje zastepcy
Dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w szkole. Prowadzi on wszystkie sprawy biezace
1 podejmuje decyzje w imieniu i dla dobra szkoty.

2. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) opracowuje wraz z komisjg sktadajaca si¢ z nauczycieli tygodniowy plan lekcji i nadzoruje
jego realizacje;

2) oOpracowuje, wspolnie z komisjg plan dyzurdéw i nadzoruje jego realizacje;

3) opracowuje plan zastgpstw za chorych i urlopowanych nauczycieli;

4) obserwuje zajecia lekcyjne wedtug ustalonego wspoélnie z Dyrektorem szkoty planu;
5) odpowiada za estetyczny wyglad szkoty, czysto$¢ i porzadek na jej terenie;

6) kontroluje pracg kotek zainteresowan i zespotow wyréwnawczych;

7) nadzoruje wykorzystanie srodkow audiowizualnych;

8) przeprowadza kontrolg dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen, zeszytoéw do prac klasowych
z jezyka polskiego 1 matematyki oraz zeszytéw przedmiotowych w czasie obserwacji;

9) kontroluje dyscypling pracy i punktualne rozpoczynanie lekcji;
10) wspdlnie z Dyrektorem szkoly opracowuje projekt organizacji szkoty na nowy rok szkolny;
11) prowadzi rejestr godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

12) wspdlnie z Dyrektorem szkoty zajmuje si¢ strong organizacyjng jednostki, zwigzang

z przeprowadzaniem egzaminu dsmoklasisty;
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13) wspotdziata z dyrektorem w przydziale nagrod, premii i innych wyrdznien;

14) ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

a) rzetelnych informacji dotyczacych spraw zwigzanych 2z dziatalno$cig szkoty
przekazywanych przez jednostki nadrzedne,

b) wspoétdecydowania o przydziale nagrod, premii i innych wyrdznien,
C) reprezentowania szkolty na zewnatrz (zgodnie z uznaniem Dyrektora),

d) gtosu doradczego w sprawach kadrowych i oceny nauczycieli.
§ 16.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
Wspoldziatanie organdow szkoty polega na:

zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem szkoty i regulaminami
dziatania;

biezacej wymianie informacji mi¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach;

wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach, ktére
okreslaja: ustawa prawo oswiatowe, statut szkoty i regulaminy poszczegolnych organéw;

kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny;
plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty;

kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

organy szkolty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow;

uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomo$ci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora szkoty w zbiorze pt.: Uchwaty organdéw szkoty.

§17.

ROZSTRZYGANIE SPOROW

1. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga Komisja statutowa, powotana

doraznie, w sytuacji powstania sporu.
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1) w sktad Komisji statutowej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu. Organy
kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do Komisji. Przedstawicielem Dyrektora moze
by¢ dowolny nauczyciel, ktorego Komisja wybiera ze swojego grona;

2) Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow;

3) rozstrzygni¢cia Komisji statutowej sg ostateczne;

4) sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w postaci pisemnej skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono;

5) organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawic¢ skutki swego dziatania w ciagu 3
miesi¢gcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje. Rozstrzygnigcie Komisji statutowe;j
podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

2. Trybu, o ktéorym mowa, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j;
3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadow pracy.

3. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami
i rodzicami, takze migdzy uczniem a nauczycielem, o ile nie powioda si¢ mediacje pedagoga
szkolnego.

4. Spory zaistniate w relacji uczen — uczen rozstrzygaja wychowawcy klas.
§ 18.

PROCEDURY PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA SKARG

1. Organem wilasciwym do zalatwiania skargi jest Dyrektor szkoly, z wyjatkiem skargi
dotyczacej sporu kompetencyjnego miedzy organami szkoty, ktoére rozstrzyga Komisja statutowa
szkoty.

2. Przyjmowanie skarg, wnioskow 1 wszelkich pism odbywa si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Pisma, wnioski i skargi nalezy sktada¢ w formie pisemnej. Dyrektor rozpatruje pisma
1 wnioski w ciggu 14 dni.

4. Skarga powinna by¢ zalatwiona ,,bez zbednej zwloki” — nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

5. Dyrektor szkoly ma dyzur w sprawach skarg i wnioskOw przynajmniej raz w tygodniu.
Jezeli jednak nie jest to mozliwe, Dyrektor szkoty zawiadamia o tym osoby wnoszace skarge wraz
z podaniem przyczyny zwtoki 1 nowego terminu zatatwienia sprawy.
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ROZDZIAL 4 - ORGANIZACJA SZKOLY
§ 19.

ZAGADNIENIA OGOLNE

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zajec;

liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczb¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

liczbg pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszo$ci narodowej,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

0gblng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé

wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,

pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych specjalistow i nauczycieli;

liczbe uczniéw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ swietlicowych oraz

liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe;
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11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Arkusz organizacji Dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu do 21 kwietnia. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja
kazdego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzenia
eksperymentow.

5. W szkole obowiazuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postgpdw w nauce, zwany
dalej ,,e-dziennikiem”, ktory wspomaga proces edukacyjny i wychowawczy szkoty.

6. E-dziennik peini wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego
w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych uczniow, w tym:

1) tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych;
2) danych osobowych;

3) tematow lekcji;

4) frekwenciji;

5) tradycyjnych ocen w postaci stopni;
6) uwag o zachowaniu i postawach;

7) zestawienie wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji $srédrocznej i rocznej.
§ 19a.
1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow nieznajacych
jezyka polskiego.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkole¢ do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczaé uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych.

4. Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajacym opanowaty jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkoly moze zapewni¢ nauke w oddziatach og6lnodostepnych.
Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze zorganizowac test kompetencji.

5. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okres$lania ich postepow
W nauce, w szczeg6lnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozdziale 5a niniejszego statutu.
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7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogoélnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Wymiar godzin nauczania j¢zyka polskiego dla ucznidw nie moze by¢ mniejszy niz 6
godzin tygodniowo.

10. Na organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
w szkole w tygodniowym rozktadzie zaje¢ przeznacza sie:

1) dlaklas I-l1l — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dlaklas IV-VI - co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

11. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotoéw, ktdrzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajacego jezykiem
pochodzenia ucznia.

§ 20.

ODDZIALY KLASOWE

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych w okre$lonym szkolnym planie nauczania.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z informatyki liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

3. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow mozna dokonac
podzialu na grupy za zgoda organu prowadzacego szkotg.

4. Podzial na grupy w oddziatach 4-8 jest obowigzkowy na zajeciach wychowania fizycznego
w klasie liczacej 27 wucznidow (dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych).

5. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez
Dyrektora szkoty.

7. W Kklasach I-III szczegbtowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel przestrzegajacy
tygodniowego czasu pracy.
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8. Niektore zajecia obowigzkowe, fakultatywne oraz kota zainteresowan i inne zajgcia

pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
miedzyklasowych, a takze w formie projektow, wycieczek 1 wyjazdow.

1)
2)
3)
4)

9. Przerwy migdzylekcyjne trwaja:
uchylony
uchylony
uchylony

dwie przerwy dwudziestominutowe;

4a) pozostate przerwy dziesigciominutowe.

5)

w szczegolnych przypadkach przerwy moga by¢ skrécone do 5 minut.
10. Nauczyciele klas I-III, zobowigzani sg do nieprzerwanej opieki nad uczniami.

11. Podzial obowigzkoéw na grupy lub tworzenie grup mig¢dzyklasowych ustala Dyrektor

szkoly na podstawie odrebnych przepisdéw.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

12. O podziale nowo przyjetych uczniéw na oddziaty decyduje Dyrektor Szkoty:

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw;

w przypadku przyjecia z urzedu ucznia w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zamieszkatego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢ dany

oddziat, za zgodg organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w pkt 1;

jezeli w przypadku okreslonych w pkt 2 liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie o wigcej niz
2 ucznidw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddzial;

liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;
uchylony

oddziat ze zwickszong liczbg ucznidw moze funkcjonowa¢é w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 20a.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki (zawieszenia zajg¢ powyzej

dwoch dni) nauka w szkole jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor Szkoly. Zadania Dyrektora

w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslaja odrgbne akty prawne wydane przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
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rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela 1 wedtug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura).

4. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to:

1) platforma edukacyjna;

2) dziennik elektroniczny;

3) E-podreczniki;

4) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;.

5. Lekcje on-line realizowane sa przy pomocy komunikatora Microsoft Teams, lekcje
wysytkowe umieszczane s3 w mobiDziennku za pomocg modutu Zadania.

6. W okresie zdalnego nauczania uczniow i nauczycieli obowigzuje tygodniowy plan lekcji
realizowany w czasie rzeczywistym. Informacje o lekcjach on-line z danego przedmiotu
umieszczane zostaja W kalendarzu danej klasy w mobiDzienniku oraz kalendarzu Microsoft
Teams.

7. Potwierdzanie swojej obecno$ci przez ucznia na zajgciach organizowanych on-line,
odbywa si¢ poprzez stowne potwierdzenie swojej obecnosci w trakcie wyczytywania przez
nauczyciela. W przypadku lekcji wysytkowe] potwierdzeniem obecnosci jest wykonanie
1 odestanie zadan wskazanych przez nauczyciela.

8. Nauczyciel odnotowuje uczestnictwo uczniow w zajeciach on-line w dzienniku
elektronicznym.

9. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

10. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpow ucznidéw w nauce. Stuzy
do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub rodzicow
o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

11. Lekcja on-line dla uczniow klas 4-8 rozpoczynaja si¢ zgodnie z rzeczywistym planem
lekcji 1 moze trwa¢ 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowic¢ praca
wlasna ucznidw, w trakcie, ktérej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

12. Praca zdalna ucznia uwzglgdnia przerwy w pracy przy komputerze, w tym 10 i 20
minutowe zgodnie z zasadami funkcjonujacymi w szkole.

13. W oddziatach klas 1-3 plan lekcji zostaje zmodyfikowany w zakresie godziny
rozpoczecia i konca lekcji w danym dniu. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w godzinach
przedpotudniowych z obowigzujgcym planem.

14. W szkole zostaty okreslone zasady korzystania z narzedzi 1 $rodkéw komunikacji

elektronicznej stuzacych do celow dydaktycznych wraz z zasadami bezpiecznego ich uzytkowania.

§ 20b.
35



1. Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych, w ktérych nie
zorganizowano szkoly specjalnej, beda mogli korzysta¢ ze zdalnego nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ moga by¢ zorganizowane
niezaleznie od trybu pracy szkoty i pod warunkiem, ze rodzice ucznia wystapiag z wnioskiem
o realizacje tych zaj¢¢ 1 w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoly specjalne;.

3. Dyrektor szkoty organizuje zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 w porozumieniu
z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzacym szkofe.

4. Organizacja zaje¢ dostosowana jest do mozliwosci i stanu zdrowia ucznia,
z uwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub
lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.
5. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia
przebywajacego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.

§ 21.

ZAJECIA POZALEKCYJNE

1. Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje bezptatne zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe.

2. Dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce 1 ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi moga
by¢ organizowane zaj¢cia wyrownawcze 1 korekcyjne.

3. Uczniowie majacy trudnosci w nauce moga by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych
organizujacych zajecia terapeutyczne, wyroéwnawcze i korekcyjne.

4. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
1 pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow sa okreslone indywidualnie dla kazdego
ucznia.

5. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkolty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje przydziat ptatnych dla nauczycieli zaj¢¢ pozalekcyjnych.

7. Szkota moze organizowac kursy i szkolenia odptatne dla ucznidéw.
§22.

BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stluzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
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2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice na warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki. W szczegdlnych przypadkach
z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie:

1) w sytuacji nieobecnos$ci nauczyciela uczacego;
2) w przypadku nieuczestniczenia w lekcji religii;
3) w przypadku oczekiwania na zajgcia pozalekcyjne;
4) w innych uzasadnionych sytuacjach.
3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;
4) udostepnienie ksigzek i innych zrodet informacii;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota;

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujgce zakup zbioréw i ich konserwacj¢ sg pokrywane
z budzetu szkoty, moga tez by¢ uzupetniane ze srodkéw pozabudzetowych;

3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialty niezbedne do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

6. Rodzice maja mozliwos¢ materialnego 1 merytorycznego wspierania dziatalnosci
biblioteki.

7. Biblioteka w stosunku do uczniéw pelni funkcje ksztatcaco — wychowawcza, opiekuncza
1 kulturalng — rekreacyjng poprzez:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych wuczniow zwigzanych 2z nauka
I indywidualnymi zainteresowaniami;

2) stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
3) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

5) realizacj¢ programu edukacji czytelniczej i medialnej;
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6)
7)
8)

9)

dziatalno$¢ informacyjna;

stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni r6znych form zaje¢ szkolnych;
wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan
uczniow;

rozpoznawanie aktywnosci 1 zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych;

10) poradnictwo w doborze lektur;

11) dziatalnos$¢ tacznikow klasowych z biblioteka;

12) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;

13) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

1)
2)
3)
4)

8. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:

ksiegi inwentarzowe ksigzek 1 czasopism;

inwentarz podrgcznikow szkolnych 1 broszur, w tym programoéw nauczania;
rejestr ubytkow;

dowody wptywow.

9. W bibliotece szkolnej pracuje nauczyciel — bibliotekarz. Normy zatrudnienia i czas pracy

nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrgbne przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)

10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
wlasciwa obsade personalna;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami,

nauczycielami i wychowawcami;

rodzicami;,

innymi bibliotekami.

12. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzaé wspolprace z:

gming;
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2)

wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.
13. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami poprzez:

1) konsultacje w zakresie gromadzenia zbiorow;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

4) pomoc uczniom przygotowujgcym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzamindw;

5) informowanie o aktywnosci czytelniczej - statystyki czytelnictwa.
14. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami poprzez:

1) udostepnianie literatury beletrystycznej, popularno-naukowej, metodycznej, podrgcznikow,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) wspolprace w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) wspoétdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

6) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

7) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie niecobecno$ci nauczyciela.
15. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami

poprzez:

1) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej uczniow;

2) wyposazenie uczniow w bezptatne podrgczniki i materiaty ¢wiczeniowe;

3) organizowanie imprez o zasiggu lokalnym, wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na
szczeblu miejskim;

4) organizacje¢ wycieczek do innych bibliotek;

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

7) udzial w spotkaniach z pisarzami w bibliotece publicznej, pedagogicznej;

8) udziat w konkursach poetyckich, czytelniczych, plastycznych organizowanych przez inne

biblioteki.
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§ 23.

SWIETLICA

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekuficze;
szkoty. Otwarta jest dla uczniéw w danym roku szkolnym zgodnie z zapotrzebowaniem zlozonym
przez rodzicéw ucznia.

2. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela §wietlicy szkolnej.

3. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika $wietlicy w przypadku, gdy liczba
wychowankéw przekroczy 50 osob.

4. Swietlica szkolna skupia przede wszystkim uczniow klas I-III, ktorzy przebywaja w szkole
dtuzej ze wzgledu na prace rodzicow. W szczegdlnych przypadkach moga korzystaé ze swietlicy
uczniowie pozostatych oddzialow.

1) w sytuacji nicobecno$ci nauczyciela uczgcego;

2) w przypadku nieuczestniczenia w lekcji religii;

3) w przypadku oczekiwania na zajgcia pozalekcyjne;
4) w innych uzasadnionych sytuacjach.

5. Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw dla nauki
wlasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

6. Swietlica zapewnia swoim wychowankom:
1) opieke po zajeciach szkolnych;
2) pomoc w odrabianiu lekciji;
3) zajecia plastyczne, ruchowe na §wiezym powietrzu, spacery.
7. Wychowankowie $wietlicy sg jej wspotgospodarzami.
8. Wychowanek $wietlicy ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa podczas zajeé;
5) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna.
9. Wychowanek $wietlicy jest zobowigzany do:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) pomagania stabszym;
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek;
4) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

10. Swietlica prowadzi dokumentacje:
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1) dziennik zajec;
2) plan pracy $wietlicy uwzgledniajacy tematyke poszczegolnych zajec;
3) regulamin swietlicy.

11. Na zajeciach $§wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

12. Swietlica petni funkcje:
1) opickuncza;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

§ 23a.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.
2. Rodzaj goragcego positku okresla organ prowadzacy.
3. Korzystanie z jednego goracego positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Odptatnos¢ za korzystanie z gorgcego positku ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Koszt jednego goracego positku dofinansowuje Miasto Poznan.
6. Uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia goragcego positku w jadalni szkolne;.

7. Positki przygotowywane i dostarczane sg przez firme¢ cateringowa zgodnie z zawarta na
dany rok szkolny umowa.

8. Positki wydawane sa w dni zaj¢¢ dydaktycznych.

9. Wydawanie positkow koordynuje i nadzoruje wyznaczony przez Dyrektora pracownik
szkoty.

10. Z positkéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ktorzy potrzebuja szczeg6lnej opieki w zakresie zywienia.

11. Szkota stwarza mozliwo$¢ spozycia petnoptatnego obiadu.

12. Zasady dokonywania oplat, zamawiania positkow 1 zachowania si¢ w jadalni okresla
odrebny regulamin.

§ 24.

ZASADY BHP+ REJESTR WYCIECZEK I WYJSC

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty peilnione sg dyzury
nauczycielskie wedtug ustalonego planu.
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2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych jest dostosowany do wieku uczniéw
1ich potrzeb srodowiskowych.

4. Opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ w trybie
zarzadzen i regulamindw wewngtrznych zasady postgpowania uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow w okreslonych sytuacjach.

6. Za organizacj¢ bezpiecznych warunkow pobytu uczniéw w szkole odpowiada Dyrektor.

7. Budynek oraz otoczenie szkoty speiniaja wymogi bezpiecznego, higienicznego pobytu
uczniow.

7a. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

8. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela.

9. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel.

10. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie BHP i udzielania
pierwszej pomocy medycznej, a takze w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

11. W szkole obowiazuje zakaz przebywania osob z zewnatrz. Wyjatek stanowi obecno$¢
rodzicow w czasie przyprowadzenia i odbioru dziecka po skonczonych zajeciach lekcyjnych.
Rodzice przebywaja wowczas w pomieszczeniu przy portierni szkoty lub w szczegdlnych
wypadkach w holu poblizu stanowiska portierni.

12. Rodzice s3 powiadamiani o zmianie planu zaje¢ edukacyjnych (informacja
w e-dzienniku).

13. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego decyzja administracyjng Dyrektora
szkoty, moga nie uczestniczy¢ w zajeciach wylacznie na podstawie pisemnej prosby rodzicow
1 tylko w sytuacji, gdy sg to pierwsze lub ostatnie w danym dniu zaj¢cia.

14. Opieke nad uczniami, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii 1 wychowania do zycia
w rodzinie, o ile nie s3 to pierwsze lub ostatnie zajecia, sprawuje wskazany przez Dyrektora
szkoty nauczyciel.

15. Nauczyciele: religii 1 wychowania do zycia w rodzinie powiadamiajg Dyrektora szkoty
na poczatku roku szkolnego o koniecznosci zapewnienia opieki dzieciom zwolnionym
Z Ww. zajec.
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16. W sytuacji zwigzanej z organizacja pracy w szkoty (choroba nauczyciela itp.), moze si¢
zdarzy¢, ze uczniowie okreslonego oddzialu opuszczajg budynek szkoly wczesniej, niz wynika to
z tygodniowego planu nauczania po uprzednim poinformowaniu rodzicow 1 uczniow.

17. Uczen opuszcza teren szkoly przed planowanym zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
wylacznie po spetlieniu warunkéw okreslonych w procedurach. Odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo sprawuje wowczas rodzic.

18. W trakcie wycieczek jedno lub wielodniowych organizowanych przez szkotg, osobg
odpowiedzialng moze by¢ tylko nauczyciel szkoty. Opieka nauczyciela rozpoczyna si¢ od
momentu wyjscia ze szkoty, a konczy si¢ w momencie przyprowadzenia dzieci do szkoty.

19. Nauczyciel w czasie trwania wycieczek, ma pod bezposrednia opieka:

1) w obr¢bie miasta Poznania 30 uczniow: w przypadku korzystania z komunikacji miejskiej
opieka powinna by¢ zwickszona w zaleznos$ci od odleglosci, wieku ucznidow 1 innych potrzeb;
do pracy w zapewnieniu opieki mozna zaprasza¢ rodzicow;

2) poza miejscowoscia, ktora jest siedzibg szkoty — 15 ucznidw, w czasie trwania obozoéw
sportowych — 20 uczniow;

3) w czasie wycieczek gorskich 10 ucznidéw;
4) podczas wycieczek kilkudniowych opieka nad uczniami sprawowana jest przez calg dobe.

20. Organizator wycieczki zobowigzany jest sporzadzi¢ i dostarczy¢ do sekretariatu na 7 dni
przed planowanym terminem pelng dokumentacj¢ wycieczki (koszty wycieczki, plan, liste
uczestnikow) 1 uzyska¢ zgode Dyrektora szkoty. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza
Dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte¢ wycieczki.

21. Nauczyciel wychodzacy z dzieémi poza teren szkoty zobowigzany jest do odnotowania
tego faktu w rejestrze wyjs¢/wycieczek znajdujacym si¢ w sekretariacie.

§ 25.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1  czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoly oraz w S$rodowisku spolecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4)  ze szczegodlnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlekte;j;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, w tym
pedagodzy specjalni, nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dpyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;
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6)
7)
8)
9)

poradni;
asystenta edukacji romskiej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) uchylony

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

klas terapeutycznych;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych
I innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

warsztatow;
porad i konsultacji;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci

w nauce, w szczegOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

12. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaje¢¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekraczac 4.

14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

14a. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

15. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

16. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

17. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

19. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

20. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w szkole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci szkole prowadza
w szczegolnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:
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a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-IIT szkoty podstawowej —
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, lub szczegdlnych uzdolnien,

b) uchylona

22. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
klasy.

23. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

24. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wowczas specjalisci planuja 1 koordynuja udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

25. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkotly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

26. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi zajecia
zZ uczniem.

27. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

28. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zadaniem zespolu jest zaplanowanie, koordynowanie 1 udzielanie uczniowi pomocCy
psychologiczno-pedagogicznej. Uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

29. uchylony

30. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w Kktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie
Z przepisami.

31. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i1 specjalisci udzielajacy uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje.

32. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

33. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

34. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor szkoly niezwtocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

35. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla ucznidw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow
z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwiazku z do§wiadczeniem migracyjnym.

36. W przypadku dzieci, ktore nie znajg jezyka polskiego badz znajg go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

37. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajgcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniow, u ktorych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

38. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajgc),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

§ 25a.

OPIEKA ZDROWOTNA NAD UCZNIAMI
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opiekg zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologicznag.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztalttowania u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
3. Cele te realizowane sg poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuje pielegniarka szkolna, ktoérej godziny pracy
widnieja na stronie internetowej szkoty oraz drzwiach gabinetu.
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5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym
W umowie 0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

9. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie do wyrazania sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 25b.

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgoda
Dyrektora szkoty, moga by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami, nieujgte
W harmonogramie statych spotkan z rodzicami.

4. Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji wychowawcy.

5. Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielem nie moga zakidcaé przebiegu lekcji,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

6. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

7. Wychowawcy wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogdlnoszkolnych,

poszczegdlnych oddziatdéw oraz godzin dostepnosci zgodnie z harmonogramem;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym,
innym specjalista, po wczes$niejszym ustaleniu terminu spotkania;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;
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4)
5)
6)

7)
8)

9

10)
11)

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, Dyrektor — rodzic;
tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkol¢ oraz wspdlorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

udziat rodzicoéw w zajeciach otwartych;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

zawody sportowe, wycieczki, rajdy, ogniska i inne;

kontakt posredni nauczyciela z rodzicem:

a) korespondencja elektroniczna za posrednictwem e-dziennika,

b) zapis w dzienniku elektronicznym,

c) ocena w dzienniku elektronicznym,

d) list gratulacyjny,

e) dyplomy itp.

9. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

znajomos$ci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

10. Formy wspotpracy z rodzicami:

lekcje otwarte dla rodzicow;

godziny dostgpnosci, konsultacje — zgodnie z harmonogramem;
zapraszanie rodzicoéw i ich udzial w uroczystosciach szkolnych;
opicka sprawowana przez rodzicow w czasie wycieczek;
spotkania dla rodzicow ze specjalistami;

tablice informacyjne dla rodzicow;

tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran;
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8) angazowanie rodzica (,,specjalisty”) do prowadzenia zaje¢¢ dla pozostatych;
9) pozyskiwanie srodkoéw przez rodzicow na rzecz szkoty;
10) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, festynach;

11) inne formy zaakceptowane zardwno przez szkole jak i rodzicow.
§ 25c.

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
I MLODZIEZY

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Szkota wspoldziata z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi instytucjami m.
in. w zakresie:

1) udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) udzielania pomocy nauczycielom, wychowawcom, specjalistom w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, a takze ich zainteresowan i uzdolnien;

3) pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
4) udzialu w szkoleniach, warsztatach, konsultacji.

4. Dokumentacje wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng gromadzi pedagog
szkolny oraz wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

ROZDZIAL 5 — SPOLECZNOSC SZKOLNA
§ 26.

ZALOZENIA OGOLNE

1. Spotecznos¢ szkoty stanowig: uczniowie, rodzice 1 wszyscy pracownicy szkoty. Kazdy
cztonek spolecznosci szkolnej posiada prawo i obowigzki, ktére w zatozeniu sg wspdlne dla
wszystkich, cze$ciowo tylko indywidualne w zalezno$ci od miejsca i funkcji w szkole.

2. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej majg prawo do:

1) nauki i pracy w warunkach bezpieczenstwa, tadu i kultury;
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2) tworczego udziatu we wszystkich dziedzinach zycia szkoty;
3) poszanowanie wlasnej godnosci i indywidualnosci;

4) korzystania za wiedzg i zgoda Dyrektora z catego wyposazenia szkoty w zakresie potrzebnym
do realizacji postawionych zadan;

5) pracy i nauki w atmosferze zyczliwosci.

3. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej zobowigzany jest do:
1) sumiennego wypetniania swoich obowigzkow;
2) szacunku dla drugiego cztowieka, jego pogladow i indywidualnosci;
3) kulturalnego zachowania;
4) dbalosci o sprzet szkolny oraz tad w budynku szkoty i wokot niego;
5) poszanowania zdrowia wlasnego i innych;

6) przeciwstawiania si¢ wszelkim natogom oraz przejawom patologii spotecznej.
§ 26a.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5.Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.
§ 26b.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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3. Uczniowie powinni posiada¢ $wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie
klasy lub szkoty za granica, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni okres.

4. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentow, zostaje on przyjety
do odpowiedniego oddziatu albo na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej, albo
na podstawie o$wiadczenia rodzicoéw/prawnych opiekundéw o sumie lat nauki za granicg.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej wustala Dyrektor szkoly. Rozmowa zostaje
przeprowadzona w obecnos$ci nauczyciela.

6. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka moga zwrdci¢ sie do Dyrektora o przyjecie do
nizszej klasy niz wynika to z sumy lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

7. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za
granica.

8. W ramach przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez Dyrektora szkoty,
w sktad, ktorego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest
weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniéw do szkoty moze odbywac si¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postepOw w nauce ucznia 1 jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony i moze trwa¢ maksymalnie 24
miesigce;

4) decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 27.

UCZNIOWIE
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania z kryteriami i wymaganiami na poszczegolne stopnie oraz przedmiotowymi
zasadami oceniania w czasie lekcji wprowadzajacych;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, o ile nie uwlacza to godno$ci i dobrom innych
0sob, a takze zasadom moralnosci 1 porzadku publicznego;

swobodnego wyrazania pogladow w sprawach dotyczacych uczniow, w tym do bycia
reprezentowanym w kazdym postepowaniu przed organami szkoty;

wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i uzyskiwania wsparcia szkoty
w tym zakresie;

ochrony przed dyskryminacja oraz sprawiedliwego i réwnego traktowania przez organy
szkoty i nauczycieli, zwlaszcza w ocenianiu postepoOw w nauce oraz zachowania;

sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw, zgodnych ze szkolnym ocenianiem;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j:

a) kartkowki obejmujace zakres trzech ostatnich lekcji sa przez nauczyciela zapowiadane,
b) kartkowki obejmujace material z ostatniej lekcji nie musza by¢ zapowiadane,

c) dopuszczalna jest jedna praca klasowa lub sprawdzian w ciggu jednego dnia — przez
pojecie ,,pracy klasowej” lub ,sprawdzianu” rozumiemy sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci wychodzacych poza zakres trzech ostatnich tematow lekcji,

d) dopuszczalne jest pisanie dwoch prac klasowych lub sprawdzianow w ciggu jednego
tygodnia,

e) o terminie pracy klasowej lub sprawdzianu informuje si¢ ucznidw, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

f) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, mozna organizowaé do czterech prac klasowych lub
sprawdzianow w potroczu,

g) uczniowie moga poprawia¢ prace klasowe, sprawdziany w ciggu dwoéch tygodni od
otrzymania pracy, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem,

h) sprawdzone i oceniane prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom),

1) uczen otrzymuje na lekcji do wgladu poprawione i oceniane prace klasowe Ilub
sprawdziany,

J) rodzic ma prawo otrzymac prace do wgladu podczas konsultacji lub w innym terminie na
wlasng prosbe;

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiagtecznych 1 ferii;
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen, wyposazenia, Srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki
szkolnej podczas zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych;

wpltywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz w zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
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15)

16)
17)

18)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

1)
2)

3)

opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa w tym ochrony, w czasie sprawowania
przez szkole opieki, przed:

a) przemocg ze strony innych ucznidéw oraz osob trzecich,

b) pornografig oraz wszelkimi przejawami wykorzystania seksualnego,

) narkomanig i innymi formami uzaleznien;

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych w szkolnym
ocenianiu,

uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 28.

OBOWIAZKI UCZNIA
1. Uczen zobowigzany jest:
Uczy¢ si¢ systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych,;
troszczy¢ si¢ o honor szkoty i godnie j3 reprezentowac;
regularnie uczeszcza¢ na lekcje 1 wybrane zajecia pozalekcyjne;
kazdg nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;
wigczac si¢ do realizacji zadan wynikajacych z rocznego planu pracy wychowawczej;

Systematycznie odrabia¢ zadania domowe, przynosi¢ przybory szkolne 1 materiaty zalecone
przez nauczycieli;

nie opuszczac terenu szkoly w czasie przerw miedzylekcyjnych;
uchylony

dba¢ o kultur¢ stowa w szkole i poza nig, okazywac szacunek wszystkim pracownikom
szkoly, uzywa¢ zwrotow grzecznosciowych;

chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, dba¢ o bezpieczenstwo wilasne
1 kolegow, nie ulega¢ nalogom;

przeciwstawiac si¢ przejawom agresji i przemocy.
2. Uczen zobowigzany jest zachowaé odpowiedni strdj podczas zaje¢ szkolnych:
strdj winien by¢ skromny 1 schludny;

nie nosimy w szkole ubioréw posiadajagcych nieodpowiednie napisy O nieprzyzwoitej
tematyce, gloryfikujacych przemoc, popierajacych zbrodnicze ideologie, obrazajacych
uczucia religijne, odstaniajace ramiona i brzuch;

zakazane jest noszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw (kolczyki, bizuteria);
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4)

uchylony

3. Na wszystkie uroczystosci szkolne uczen powinien ubiera¢ si¢ w stroj galowy (biata

koszula/bluzka i granatowa lub czarna spodnica/spodnie).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4. Zasady uzywania w szkole telefonéw komorkowych:

uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkotly
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci
za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

podczas zaje¢ edukacyjnych i poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po
zajeciach) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka/torby);

uchylony

w przypadku tamania przez ucznia niniejszych zasad na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wytaczenie telefonu lub — jesli uzna za konieczne
— nakaza¢ odtozenie telefonu lub innego urzadzenia na biurko nauczyciela na czas zajg¢ lub
do plecaka podczas przerwy. O zaistnialej sytuacji nauczyciel niezwlocznie informuje
wychowawce oddziatu oraz odnotowuje ten fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym;

naruszenie przez ucznia zasad uzytkowania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych ma wplyw na ocene¢ zachowania — uczen kazdorazowo traci punkty okreslone
w zasadach oceniania zachowania;

telefon komoérkowy moze by¢ uzywany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
nauczyciela;

w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie osobistego
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

4a. Uczniowi bezwzglednie nie wolno:

filmowac¢ 1 fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow bez ich
wiedzy i zgody;

nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia;

rozpowszechnia¢ w jakiejkolwiek formie zdjecia, filmy lub nagrania wykonanie na terenie
szkoty bez zgody osob bedacych na tych nagraniach.

4b. Nauczyciel ma petlne prawo do udzielania zgody na uzywanie przez uczniow wszelkich

urzadzen elektronicznych oraz narzedzi i technologii informacyjno-komunikacyjnych w celach
dydaktycznych, zwigzanych z realizacja okreslonego celu zajec.

4c. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglos¢ s3

zobowigzani w szczegolnosci do korzystania ze zrddet 1 materiatow udostgpnianych przez

nauczycieli, okreslonych w odrgbnym zarzadzeniu Dyrektora szkoty.

5. Uczen powinien:
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1) dbac o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za szkody wyrzadzone w mieniu
szkolnym odpowiadajg rodzice matoletniego, ktory ukonczyt 13 rok zycia;

2) oOkazywac szacunek kazdemu cztowiekowi;
3) postepowac uczciwie, odpowiedzialnie i stawiac¢ sobie wysokie wymagania;

4) by¢ kolezenskim, wrazliwym na potrzeby innych, szczegdlnie stabszych i mtodszych, nie§é
pomoc, przeciwstawiac si¢ ztu,

5) przestrzegac ustalen Dyrektora szkoty, nauczycieli i pracownikéw obstugi;
6) rzetelnie wypelnia¢ powierzone obowigzki;
7) by¢ zyczliwym i uprzejmym, dba¢ o dobrg atmosfere w klasie i w szkole;
8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
6. Uczen jest zobowigzany do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty.

7. Zasady zachowania i oceniania uczniow w szkole opisuje WO.
§ 29.

NAGRODY

1. Za wzorowe wypekienie obowigzkow oraz za szczegdlne osiggnigcia w nauce, SPOrcie,
dzialalno$ci artystycznej i spotecznej, a takze za postawe 1 czyny szczegdlnie godne nasladowania
uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwatla nauczyciela, wychowawcy;

2) pochwalg Dyrektora udzielong wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;

4) nagrodg rzeczows;

5) mogg by¢ réwniez inne formy nagradzania i wyrdzniania uczniéw ustalone przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z dyrekcja i Radg Rodzicow.

2. Nagrode ksigzkowa otrzymujg uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu:

1) odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2) Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
3) 0 podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

4) podjeta przez Dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.
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§ 30.

KARY

1. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkoéw oraz niewlasciwe zachowania uczen moze
zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym nauczyciela lub wychowawcy;
2) upomnieniem ustnym dyrektora;

3) nagang pisemng wychowawcy;

4) zwolnieniem z petnionej funkcji w Samorzadzie;

5) zakazem pelnienia funkcji w Samorzadzie dla ucznia z nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania na koniec roku szkolnego;

6) konsekwencje wynikajace z niedotrzymania przez ucznia warunkéw kontraktu;

7) czasowym zakazem uczestniczenia w wycieczkach, zabawach szkolnych i zawodach
sportowych;

8) nagang ustng lub pisemng Dyrektora szkoty;

9) dyscyplinarnym przeniesieniem do oddziatu rownolegtego;

10) przeniesieniem do innej szkoty;

11) skierowaniem sprawy do sgdu rodzinnego lub na policj¢ do specjalisty do spraw nieletnich.

2. Udzielenie kary nast¢puje na wniosek Dyrektora szkoty, cztonkow Rady Pedagogicznej,
Samorzadu uczniowskiego i innych pracownikéw szkoty.

3. Rodzaj kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespolem
nauczycieli uczacych w danej klasie lub Dyrektorem.

4. Decyzje o przeniesieniu do rownolegtej klasy podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, z wyjatkiem
upomnienia, wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicéw (opiekundow) ucznia wpisem do
dziennika elektronicznego. Rodzice maja obowiazek potwierdzi¢ odbior.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac si¢ pisemnie do Dyrektora szkoty od natozonej
kary w ciggu 4 dni roboczych od otrzymania informacji o jej nalozeniu. Za otrzymanie informacji
uwaza si¢ dat¢ dokonania odpowiedniego wpisu do dziennika elektronicznego lub dzienniczka
ucznia. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 7 dni od zlozZenia.

7. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powoluje komisje w sktadzie:
1) wychowawca ucznia;
2) mianowany nauczyciel uczacy ucznia;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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5) Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje o zaniechaniu
kary lub jej utrzymaniu. Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie.

8. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.

9. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty lub skierowa¢ sprawe do sadu rodzinnego albo na policj¢ w nastgpujacych

przypadkach:
1) uchylania si¢ od obowigzku szkolnego;
2) posiadania, palenia na terenie szkoty tytoniu, e-papierosow, uzywania dopalaczy;

3) przebywania na terenie obiektu szkolnego w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego;

4) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub poza nig;
5) dewastacji mienia;

6) wudziatu w rozbojach lub pobiciach;

7) udziatlu we wlamaniach lub kradziezach;

8) zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego nad innymi uczniami, nauczycielami
i pracownikami;

9) posiadania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych;

10) zastraszania lub grozenia uczniom i pracownikom szkoty;

11) braku poprawy zachowania mimo nagany Dyrektora szkoty;

12) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zalecajacej zmiang Srodowiska rowiesniczego.
10. Wniosek Dyrektora, wymaga pozytywnego zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.
11. O udzielonej karze zawiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow.

12. Niestawienie si¢ rodzicow w szkole na wystosowane do nich wezwanie bedzie
traktowane jako odmowa wspotpracy z kadrg pedagogiczna, co spowoduje przekazanie sprawy do
sadu rodzinnego lub na policjg.

13. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoty
moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust.1 pkt 11, jezeli za zgoda rodzicow (opiekana
prawnego) zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
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14. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

15. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 13 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.

16. Jezeli rodzic (opiekun prawny) ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 nie wyrazi zgody na
propozycje¢ Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
0 demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 31.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
1. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.

2. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

3. Opinia Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego jest konieczna do wydania decyzji,
ale nie jest wigzaca.

4. Skreslenie z listy ucznia nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
5. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
1) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub poza nia;

2) przebywania na terenie obiektu szkolnego w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego;

3) posiadania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych;
4) dewastacji mienia;

5) udziatu w rozbojach lub pobiciach;

6) udzialu we wlamaniach lub kradziezach;

7) znecania si¢ fizycznego lub psychicznego nad innymi uczniami, nauczycielami
1 pracownikami szkoty;

8) zastraszania lub grozenia uczniom i pracownikom szkoty;
9) braku poprawy zachowania mimo nagany Dyrektora szkoty;
10) nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 50% godzin w potroczu.

6. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do kuratora o$wiaty,
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora.

7. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor ma obowigzek w ciaggu 7 dni
zaja¢ wobec niego stanowisko. Po dokladnym przeanalizowaniu wszystkich argumentéw
podniesionych w odwotaniu Dyrektor moze zmieni¢ swoja decyzj¢ lub przesta¢ ja do kuratora

oswiaty z wlasnym stanowiskiem w sprawie.
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8. W czasie calej procedury odwolawczej uczen pozostaje na liScie ucznidow 1 uczeszcza do
szkoty.

9. Rygor natychmiastowego wykonania decyzji stosuje si¢ w przypadku:
1) gdy jest to konieczne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na wazny interes spoteczny.

10. System nagrod i1 kar stosowany w szkole moze zosta¢ zmieniony na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 32.

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

3) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
4) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

6) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
wspotpraca z rodzicami;

7) dbanie o wlasny warsztat pracy;
8) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor
szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

4. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju 0osobowego;
ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;
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5) bezstronnie i obiektywnie oceniaé ucznidow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng srédroczng lub roczng z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujgcym;

7) prowadzi¢ zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywac wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
w poradni specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowac do organdw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzyc
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale ucznidéw, dba¢ o pomoce i sprzgt dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

13) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

14) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspotpracowac z rodzicami,

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerweg
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac¢ 1 konczy¢ zajecia;

17) respektowac prawa ucznia;

18) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
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3)
4)

5)

decydowania o ocenie biezacej, Srddrocznej 1 rocznej postgpoOw swoich uczniow;

pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcag oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
§ 33.

ZESPOLY I KOMISJE

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

lub komisje problemowo-zadaniowe

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt wychowawczy, ktorego

zadaniem jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, jego

modyfikowanie w razie potrzeb oraz wspoipraca w zakresie realizacji zadan wynikajacych z planu
pracy wychowawczej w danym oddziale.

3. Dopuszcza si¢ utworzenie jednego zespotu uczacego dla kilku oddziatow, jesli ucza w nich

ci sami nauczyciele.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

4. Zadania komisji lub zespotu okresla Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami.

5. W szkole dziataja nastepujgce zespoty:

Zespot wychowawcow oddziatow I-111, IV — VI,

Zespot humanistyczny (j. polski, historia, WOS, plastyka, muzyka, nauczyciel bibliotekarz);
Zespot przyrodniczy (przyroda, biologia, geografia, fizyka, chemia);

Zespot nauczycieli jezykow obcych (j. francuski, j. angielski, jezyk niemiecki);

Zespot matematyczno-informatyczny;

Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

Zespot nauczycieli katechetow;

Zespot ds. dyzurow;

Zespot ds. planu lekeji;

10) Zespo6t do spraw promocji zdrowia;

11) Zespot powypadkowy i BHP;

12) Zespot do spraw promocji szkoty i zarzadzania strong internetowa;

13) Zespo6t ds. doradztwa zawodowego;

14) Zespot wychowawcow $wietlicy;

15) Zespot pedagogdéw i psychologow;
16) Zesp6t do spraw WDN;

17) Zespo6t do aktualizacji prawa wewnatrzszkolnego.
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6. W szkole dziataja nastgpujace komisje:
1) komisja statutowa;
2) komisja inwentaryzacyjna.

7. Pracg zespolu lub komisji kieruje powolany na wniosek cztonkéw zespotu, przez
Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

8. Cele i zadania zespotow:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korygowania tre$ci programowych;

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole programow, eksperymentow pedagogicznych;

6) uzgadnianie wspolnej strategii w zakresie dzialan wychowawczych, profilaktycznych
1 opiekunczych;

7) celem zespotu do spraw ewaluacji jest dostarczanie catosciowej i rzetelnej informacji
o wszystkich wskaznikach dzialania szkoly, zgodnie z planem rozwoju szkoty.

9. Cele i zadania komisji:
1) komisja statutowa — przygotowanie nowelizacji prawa wewnatrzszkolnego;

2) komisja inwentaryzacyjna — inwentaryzacja majatku szkoty.
§ 34.

WYCHOWAWCY
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Nauczyciel-wychowawca jest $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
1 jednoczesnie opiekunem dziecka. Petni on zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty,
tworzac dogodne dla uczniéw warunki rozwoju i petnienia roznych rél w zyciu dorostym.

3. Wychowawca inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe ucznidéw oraz podejmuje
dziatania umozliwiajace rozwigzywanie ewentualnych konfliktow.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia-wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace i integrujace klase (np. wycieczki, wspolne wyjscia do kina, teatru, muzeum,
zabawy itp.);
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3) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego;
5) ustala oceny zachowania swych wychowankow.

5. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, szczegodlnie uzdolnionych i tych,
ktorzy napotykajg na trudnosci i niepowodzenia, a ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania, tzn. okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wiaczania rodzicoéw w sprawy klasy i szkoty.

7. Wychowawca systematycznie wspOtpracuje z:

1) pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym w celu wczesnego
wykrywania deficytow rozwojowych uczniéw i niesienia im pomocy oraz ukierunkowania
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

2) pielggniarkg szkolng w celu zapewnienia uczniom opieki zdrowotne;j.
8. W celu omdwienia zagadnien opiekunczo — wychowawczych oraz postepéw w nauce:

1) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznidéw w czasie zebran i konsultacji ustalonych
w kalendarzu na dany rok szkolny;

2) rodzice moga uzyska¢ informacje o swoim dziecku od wychowawcy w terminie ustalonym
przez wychowawce, jednak nie w czasie trwania lekcji;

3) uwagi o postepach w nauce i zachowaniu ucznia sg wpisywane do dziennika elektronicznego,
przy czym odnotowuje si¢ wszystkie pozytywne, negatywne 1 neutralne informacje na temat
dziecka. Rodzice/prawni opiekunowie zapoznaja si¢ z trescia wpisow, logujac si¢ do
dziennika elektronicznego.

9. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

10. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej w Klasie
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, plan pracy klasy).

11. uchylony

12. Nauczyciel jest odpowiedzialny za sprzet i pomoce naukowe mu powierzone. Bardziej
wartosciowe przedmioty powinny by¢ zabezpieczone w szafach zamykanych na klucz.

13. Powotuje samorzad klasowy i wspolnie opracowuje zadania (k1. IV-VIII).

14. Posiada pelne rozeznanie w sytuacji rodzinnej ucznia swojej klasy (rodziny peine,
rozbite, atmosfera w rodzinie, troska o dziecko, zdrowie rodzicéw, alkoholizm).

15. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow zagrozonych demoralizacja.
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16. Stale obserwuje dziecko, jego postgpy w nauce i zachowaniu, szybko reaguje na

niepowodzenia.

17. Analizuje na biezagco oceny ucznidéw, omawia je na godzinach do dyspozycji

wychowawcy i zebraniach z rodzicami.

18. Zna sytuacj¢ materialng rodzicow dziecka i wystepuje do pedagoga o udzielenie pomocy

materialnej dzieciom z rodzin zle sytuowanych.

19. Ustala przyczyny niepowodzen w szkole ucznia.

20. Prowadzi rozmowy indywidualne z uczniami.

21. Kontroluje udziat uczniow w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
22. Stwarza przychylng atmosfer¢ wobec ucznia w celu zmniejszenia stresow.

23. Decyduje o przyznaniu rodzicom ucznia listu pochwalnego.

24. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby przewlektej, prosi o przedstawienie

zaswiadczenia lekarskiego.

25. Rozmawia z uczniami na tematy przestgpczo$ci wsrod dzieci 1 mlodziezy z udziatem

przedstawicieli sadu, policji i innych organizacji.

26. Systematycznie analizuje frekwencje uczniow podejrzewanych o wagarowanie.
27. Egzekwuje od rodzicow naprawe szkod dokonywanych przez ucznia w szkole.
28. Dba o wystroj sali lekcyjnej i szkoty.

29. Realizuje profil psychoedukacyjny:

1) zebrania rodzicow prowadzi na ptaszczyznie partnerskiej;

2) dziecko traktuje jako indywidualno$¢;

3) wykorzystuje elementy psychoedukacji na lekcjach przedmiotowych;

4) uczy i wychowuje dobrym przyktadem;

5) integruje zespot klasowy. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli, zwanego wychowawca. W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze
powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom.

30. Szczegélowe zadania wychowawcédw okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

31. Funkcj¢e wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda

szczegblne okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

1)

2)
3)

32. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

w przypadku dlugotrwate; nieobecnosci nauczyciela, uniemozliwiajacej petnienie
obowigzkéw wychowawcy;

w szczegolnie uzasadnionych wypadkach, na wniosek rodzicow danej klasy;
na uzasadniong prosb¢ nauczyciela wychowawcy;
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4) z przyczyn organizacyjnych.
34. Wniosek rodzicow o zmiane wychowawcy musi by¢ zlozony na pismie wraz
z uzasadnieniem oraz podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu.

35. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
I poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania
whniosku.

§ 35.
PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG SZKOLNY,
SPECJALISTA

1. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej:

1) prowadzeniec badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb uczniow;
3) analizowanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem ucznidow i nauczycieli,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylania
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

9) pomaganie w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicom i nauczycielom;
10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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12)

13)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

prowadzenie badan i diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia.

2. Zadania pedagoga w zakresie doradztwa zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow niedostosowanych spotecznie,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacja dziatah z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu;

rodzice, nauczyciele, uczniowie maja mozliwo$¢ indywidualnych spotkan z pedagogiem
szkolnym w godzinach jego pracy zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w szczegblnosci z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Pedagog w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem

wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowac szkote.
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4. Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicznej pedagoga szkolnego jest

dobrowolne 1 bezptatne.

5. Rodzice, nauczyciele i uczniowie majg mozliwos$¢ indywidualnych spotkan z pedagogiem

szkolnym w godzinach jego pracy.

6. Do obowiazkoéw pedagoga nalezy systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci

pedagogiczno-psychologicznej oraz pracy w zakresie doradztwa zawodowego.

1)
2)
3)

7. Psycholog dokumentuje przebieg swojej pracy prowadzac:
dziennik pracy;

dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych;

teczki ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. Pedagog 1 psycholog opracowuja roczny plan swojej pracy i sktadaja sprawozdanie z jego

realizacji dwa razy w roku radzie pedagogiczne;j.

§ 35a.

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktéry w ramach swoich zadan stanowi wsparcie

dla pozostatych nauczycieli w sposéb uwzgledniajacy zréznicowanie potrzeb uczniow, a takze
realizacj¢ specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem, a rodzicom uczniow
udziela¢ porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspotprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a) realizacji dzialah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, wspotpracg z zespotem nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

okreslanie niezb¢ednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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4)

prowadzenie zajg¢¢ rewalidacyjnych oraz innych zajgé specjalistycznych.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogow specjalnych

obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3. Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

wspoélpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 36.

LOGOPEDA
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznioéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

Wwspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 37.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
1. Zadania nauczyciela - bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:
udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych wérdd ucznidw przez poradnictwo, pomoc w doborze
lektury, indywidualne rozmowy;

przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniéw na lekcjach i zajeciach bibliotecznych;
prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagowanie ksigzek;

wspoOlpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie czytelnictwa uczniow,
struktury zbioréw, informacji o nowosciach i przygotowaniu materiatow na lekcje;

organizacja wlasnego warsztatu pracy.

2. Zadania nauczyciela—bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej:
gromadzenie, ewidencja 1 opracowania zbioroéw;

selekcja zbiorow;

konserwacja zbiorow;

organizacja warsztatu informacyjnego;

organizacja udost¢pniania zbiorow;

planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialno$¢ materialna;
dystrybucja darmowych podrgcznikéw dla wyznaczonych klas;

opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki, uwzgledniajacych wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych.

3. W realizacji zadan statutowych nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami,

uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

4. Wspolpraca nauczyciela-bibliotekarza z nauczycielami obejmuje:

realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem,;
dostarczanie materiatdéw do roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
udzielanie biezacej informacji nt. nowosci wydawniczych;

mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma, programy
komputerowe, ksiggozbior podreczny);

udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

umozliwianie nauczycielom i uczniom korzystania z Internetu;
udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow i nauczycieli.

5. Nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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1)
2)
3)

umozliwienie rodzicom korzystania z zasobow biblioteki;
udzielenie informacji o czytelnictwie wsrdd uczniow;

udostegpnienie podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly (statutu,
programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 37a.

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE

W przypadku uczeszczania do szkoty dziecka niepetnosprawnego, dziecka objetego

orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby dorostej),
Dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego. Do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dzialania 1 zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow grup wychowawczych;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreSlone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzi zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, (je$li posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepelnosprawnosci ucznia);

uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.
§ 37b.

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

poprawnos¢  merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

kulture 1 poprawnos$¢ jezyka;
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4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

pobudzanie inicjatywy uczniow;
zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wiasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
rozmowa z ocenianym nauczycielem;

wyniki badan prowadzonych wséroéd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat, jakosci pracy
szkotly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okreSla Regulamin oceny pracy nauczyciela

wprowadzony przez Dyrektora szkoty.

§ 38.

RODZICE

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

zapisanie dziecka do szkoty podstawowej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego;
Zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspodlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy
rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

znajomosci statutu szkoty, w tym szczegolnie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

kontaktow z wychowawcg 1 nauczycielami;

uzyskania od wychowawcow klas i1 nauczycieli przedmiotéw informacji o biezacych
i okresowych ocenach swych dzieci oraz uzasadniania ustalonej oceny $rodrocznej, rocznej
lub koncowej;

rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka w szkole, postgpow 1 przyczyn trudnosci w
nauce;
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5)
6)

7)
8)
9
10)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

1)
2)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

Wyrazania i1 przekazywania Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi opinii 1 wnioskéw na temat
pracy szkoty;

wnoszenia skarg;
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej;

biezace analizowanie informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka, frekwencji
poprzez logowanie si¢ do dziennika elektronicznego;

zapewnienie regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;
nieobecno$¢ dziecka w szkole rodzic/prawny opiekun moze usprawiedliwié, piszac
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym lub w innej formie pisemnej;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

aktywne wilgczenie si¢ do realizacji uzgodnionych z wychowawcg zadan wynikajacych
z rocznego planu pracy wychowawczej w klasie;

interesowanie si¢ zachowaniem i postgpowaniem swego dziecka oraz systematyczne
uczestnictwo w organizowanych przez szkote zebraniach z rodzicami.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wedlug nastepujacych zasad:
Zebrania z rodzicami i konsultacje odbywaja si¢ wg kalendarza na dany rok szkolny;

rodzice moga uzyska¢ informacje o swoim dziecku od nauczyciela w terminie ustalonym
przez nauczyciela, jednak nie w czasie trwania lekcji.

5. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice uzyskuja szczegdlowe

informacje dotyczace organizacji pracy w tym roku, terminow wywiadowek, ferii, egzaminu
osmoklasisty. Przekazanie tych informacji jest obowigzkiem szkoty, a ich przyjecie do
wiadomosci jest obowigzkiem rodzicow.

6. uchylony

7. Informacje o ocenach $rdédrocznych, rocznych i koncowych nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow przekazuja uczniom najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. O zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz oceng
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nieodpowiednig lub naganng zachowania wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ uczniow
1 rodzicOw na cztery tygodnie przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjne;.

ROZDZIAL 5a - WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 38a.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 38b.

INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 38c.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w wuczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych  trudno$ciach w  uczeniu si¢ lub inng opini¢  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkotly

podstawowej.

5. Obszary dostosowania obejmuja:
1) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;

2) zewnetrzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie ucznia stabostyszacego w pierwszej
tawce);

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania i Kryteria
oceniania).

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajegé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 38d.

UZASADNIANIE OCENY I WGLAD DO PRAC
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi.
4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywacé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 38e.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I 1 Il potrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
3. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie

podanym przez Dyrektora szkoly oddzielnym zarzadzeniem, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
I pétrocza.

4. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach
klas I - 1l w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $roédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I — Il1:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, sg ustalane w sposob okreslony w § 38h;

2) s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze S$rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali:

a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
C) stopien dobry 4,
d) stopien dostateczny 3,
e) stopien dopuszczajacy 2,
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f) stopien niedostateczny 1.

13. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a - ¢ sg ocenami pozytywnymi natomiast

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2
lit. f.

14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz §rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.

15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

17. Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

18. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

19. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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20. Srodroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywnag roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytul laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 38f.

OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezace ucznidw, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, odbywa si¢ wg
nastgpujacej skali ocen:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry + 5+;
3) bardzo dobry 5;
4) dobry + 4+;
5) dobry 4;
6) dostateczny + 3+;
7) dostateczny 3;
8) dopuszczajacy 2+;
9) dopuszczajacy 2;
10) niedostateczny 1.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne dla odpowiednich przedmiotow

nauczania sg sformutowane przez nauczycieli zgodnie z ogolnie przyjetymi zatozeniami.

4. Praca ucznia w czasie lekcji oceniana plusami zapisywana jest w dzienniku
elektronicznym w postaci oceny biezace;.
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5. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy zapisywana jest w dzienniku

elektronicznym w nowej rubryce.

6. Nauczyciel przedmiotu moze zastrzec prawo nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jezeli

uczen mimo uprzedzenia o zastrzezeniu prawa nie przygotuje si¢ do lekcji, otrzymuje oceng

niedostateczng.

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

7. Wymagania na stopien celujacy:

opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej Kklasie;

umiejetnosci stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
kompetencje wynikajace z indywidualnych zainteresowan ucznia;
pelne wykorzystanie wiadomosci;

zdobycie tytulu laureata konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureata
lub finalisty olimpiad przedmiotowych.

8. Wymagania na stopien bardzo dobry:

opanowanie zakresu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie;
umiejetnos¢ wykorzystywania roznych zrodet;

sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

zastosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw objetych programem
nauczania.

9. Wymagania na stopien dobry:
opanowanie tresci istotnych w strukturze przedmiotu;

wiedza przydatna w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i1 innych przedmiotdw, uzyteczna
w szkole i w dziatalnos$ci pozaszkolnej;

poprawne stosowanie wiadomos$ci, rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych.

10. Wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci:
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

latwe dla ucznia;

przystgpne o niewielkim stopniu ztoZzonosci;

czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania;

dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych;

okreslane programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych;

proste, uniwersalne umiejetnosci, o mniejszym zakresie wiadomosci.

11. Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tre$ci nauczania:
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1)
2)
3)

1)
2)

niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
przydatne w zyciu;

potrzebne przy rozwigzywaniu (wykonywaniu) zadan teoretycznych 1 praktycznych
typowych, o niewielkim stopniu trudnosci.

12. Stopien niedostateczny:
brak opanowania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslonych w podstawach programowych;

braki wiedzy 1 umiejetnosci, ktore uniemozliwiaja zdobywanie wiedzy i1 ksztaltowanie
umiejetnosci w klasie programowo wyzszej;

3) uczen nie skorzystal z szansy uzupetnienia brakow, jaka stworzyta szkota.

1)

2)

1)

2)

3)

§ 38¢.
SPOSOBY SPRAWDZANIA POSTEPOW UCZNIA
1. Formy kontroli:
indywidualna:
a) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji,

b) dawanie uczniom polecen (¢wiczen, zadan), ktore wykonujg ustnie lub pisemnie, na
tablicy badZ w zeszycie przedmiotowym,

c) prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadan,

d) stosowanie nauczycielskich sprawdzianéw badz testow osiagnie¢ szkolnych,
e) obserwowanie uczniow w czasie zajg¢ dydaktycznych,

f) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

grupowa:

a) rozmowa z calg klasa,

b) test dydaktyczny.

2. Czestotliwos¢ kontroli w formie pisemnej:

prace klasowe lub sprawdziany zapowiedziane wczesniej (maksymalnie 2 w tygodniu — nie
tego samego dnia);

kartkowki z materialu obejmujacego zakres do trzech ostatnich tematow lekcji —
zapowiedziane;
kartkowki z materiatu obejmujacego zakres ostatniej lekcji — bez zapowiedzi.

3. Ocenianie prac jest zgodne ze skalg procentowa:

1)  100% - ocena celujaca,
2) 91 -99% - ocena bardzo dobra,
3) 71-90% - ocena dobra,

4) 51 -70% - ocena dostateczna,
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5) 41 -50% - ocena dopuszczajaca,
6) ponizej 40% - ocena niedostateczna,
7)  NIE MA MINUSOW\SA PLUSY.

3) W tygodniu nie mogg si¢ odby¢ wigcej niz dwie prace klasowe lub sprawdziany, ktore

winny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

1)

2)

4)

5)

§ 38h.
W KLASACH | —III SZKOLY PODSTAWOWEJ OCENIANIE MA CHARAKTER
OCENY OPISUJACEJ OSIAGNIECIA UCZNIOW.
1. Ustalania odnoszace si¢ do dokonywania oceny opisowej:

ocena opisowa uwzglednia nastgpujace sfery rozwoju ucznia — poznawcza, interpretacyjna,
interpersonalna;

zawiera nastepujace elementy:

a) poziom umiej¢tnosci mowienia,

b) poziom umiejetnosci pisania,

C) poziom umiejetnosci czytania,

d) poziom umiejetnosci liczenia,

e) poziom prac artystycznych — plastycznych i muzycznych,
f) poziom wiedzy o otaczajacym $wiecie,

g) poziom sprawnosci fizyczno — ruchowej,

h) poziom dojrzatosci emocjonalno — spotecznej;
informuje o postepach, takich jak:

a) czytanie,

b) pisanie samodzielnych prac,

C) pisanie z pamigci i stuchu,

d) mowienie,

e) techniki rachunkowe,

f) rozwigzywanie zadan,

g) sprawdziany,

h) wiedza o otaczajagcym $wiecie,

i) dziatalno$¢ artystyczno — techniczna,

J) prace domowe;

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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2. Oceny dotychczasowe (wyrazane cyframi) zostaja zastgpione forma opisowa, jak np.:
wspaniale, bardzo tadnie, tadnie, dobrze, musisz jeszcze popracowac.

3. Nauczyciel formutujac ocene roczna, korzysta z przyktadowego stownictwa:
1) czyta wyrazami, sylabami, gloskuje;

2) czyta poprawnie, plynnie, w odpowiednim tempie, z wlasciwg intonacja glosu, zwracajac
uwage na znaki przestankowe;

3) popehia btedy: opuszcza gloski, dodaje gtoski, znieksztatca gloski, sylaby, wyrazy;
4) rozumie czytany tekst, ma trudno$ci w rozumieniu tekstu;

5) rozumie podtekst;

6) odwzorowuje tekst, przepisuje literami, sylabami, catymi wyrazami, przepisujac myli si¢;
7) piszac z pamieci lub ze stuchu popetnia btedy: przestawia, opuszcza, dodaje litery lub je myli;
8) pisze cate wyrazy lub zdania poprawnie;

9) potrafi utozyc¢ i zapisa¢ zdanie (proste, ztozone);

10) umie stosowaé poznane zasady ortografii (zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko);
11) wykazuje czujnos¢ ortograficzna;

12) potrafi wyr6zniaé czeSci mowy;

13) uktada zdania poprawnie;

14) potrafi samodzielnie utozy¢ ciag zdan logicznie powiazanych;

15) wypowiada si¢ wyrazami, zdaniami, stosuje wypowiedzi kilkuzdaniowe;

16) wypowiedzi cechuje logicznos¢, duzy zasob stownictwa, poprawnos¢ jezykowa;
17) stucha wypowiedzi innych (uwaznie, nieuwaznie, nie stucha);

18) rozumie pojecie liczby (w pehni, czgsciowo, wcale);

19) liczy biegle, liczy na konkretach;

20) rozumie i wykonuje dziatania arytmetyczne;

21) popehnia btgdy rachunkowe (rzadko, zawsze, zazwyczaj);

22) stosuje wiasnosci dziatan arytmetycznych (zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko);
23) zna i stosuje kolejnos¢ dziatan (zawsze, czesto, rzadko);

24) zadania tekstowe rozwigzuje samodzielnie, z pomocg;

25) rozwiazuje zadania proste, ztozone;

26) rozwiazuje zadania tekstowe wedhug schematu, r6znymi sposobami;

27) posiada wiedze o najblizszym otoczeniu (ogdlna, rozlegla, wycinkowa);

28) wiedze potrafi zastosowaé w praktyce (zawsze, czgsto, rzadko);

29) pracuje (szybko, wolno, zmiennie);
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30) przestrzega ustalone normy spoteczne (zawsze, zazwyczaj, rzadko);

31) w grupie jest przewodnikiem, jest bierny, jest lubiany, nawigzuje szybko kontakty, popada
w konflikty;

32) wykazuje samodzielno$¢, $miatos¢, aktywnos¢, poczucie humoru, posiada umiejetnosc
wspoOlpracy;

33) posiada uzdolnienia w zakresie (tu wpisa¢, jakie);
34) podejmuje dodatkowe zadania (chetnie, niech¢tnie);

35) wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, obowigzkow ucznia (wzorowo, dobrze, nie wywigzuje
sig).
4. Ocenianie biezace uczniéow klas I — IlIl polega na systematycznym rejestrowaniu

indywidualnych osiggnie¢ ucznia. O formie rejestrowania nauczyciel informuje rodzicéw podczas
pierwszego zebrania.

5. Zapis szkolnych osiggnie¢ ucznia pomaga nauczycielowi rejestrowac¢ zaobserwowane
u danego dziecka umiejetnosci oraz wysitek, z jakim je zdobywa.

6. Zgromadzone informacje dotyczace szkolnych osiggni¢¢ ucznia w trakcie podirocza,
stanowig dokumentacj¢ obrazujgcg postepy ucznia w edukacji oraz rozwoju.

7. Zapis szkolnych osiggni¢¢ ucznia bedzie podstawg do redagowania oceny opisowe;j.
§ 38i.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O EFEKTACH PRACY ICH DZIECI
1. Kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:
1) uchylony
2) zebrania klasowe i konsultacje wg kalendarza na dany rok szkolny;
3) indywidualne rozmowy zaleznie od potrzeb nauczyciela/rodzica/prawnego opiekuna/ucznia;
4) uchylony
2. Kontakty posrednie:
1) rozmowa telefoniczna;
2) korespondencja listowna;
3) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;
4) uchylony
5) korespondencja w dzienniku elektronicznym;
6) uchylony
3. Obecnos¢ rodzicow w czasie zebran i konsultacji oraz informacja o zapoznaniu si¢ z WO

odnotowane s3 w protokolarzu zebran klasowych.

§ 38;j.
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1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

1)

2)

2. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw w nastepujacy sposob:

nauczyciele beda zadawaé male partie materialu, by umozliwi¢ uczniom szybsze nadrobienie
zalegtosci;

jeszcze bardziej zindywidualizuja wymagania w stosunku do uczniow, tzn. niektorym daja
szans¢ w wigkszym stopniu wypowiada¢ si¢ ustnie, innym pisemnie, a uczniom, ktorzy
denerwuja si¢ podczas odpowiedzi przy zespole klasowym, umozliwiaja odpowiedz
indywidualnie, tylko w obecnosci nauczyciela;

3) wszystkie dziatania podejmowane przez szkol¢ beda uzgadniane z rodzicami.

3. Uczen moze wystapi¢ z prosba o weryfikacje oceny z zaje¢ edukacyjnych z pozytywnej na

pozytywna:

1) po spelieniu wszystkich wymagan edukacyjnych okreslonych w Wewnatrzszkolnym
i Przedmiotowym Ocenianiu;

2) zna uzasadnienie ustalonej oceny.

4, Tryb i terminy postgpowania:

1) po otrzymaniu wykazu ocen przewidywanych rodzice wnosza podanie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty, po uprzedniej konsultacji z nauczycielem przedmiotu, w terminie do dwoch
dni;

2) Dyrektor szkoly powotuje Komisj¢ (nauczyciel uczacy, dyrektor) i rozpatruje wniosek
rodzica pod wzgledem jego zgodnosci z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny przez
nauczyciela przedmiotu, w terminie dwoch dni.

5. Dyrektor, po rozpatrzeniu podania, informuje rodzica pisemnie o podjetej decyzji.

6. Zasady weryfikowania oceny:

1) w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych:

a) weryfikacje przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych,

b) weryfikacj¢ przeprowadza si¢ w formie pisemnej, poprawie podlega material z catego roku
szkolnego,

c) weryfikacja oceny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

d) weryfikacja oceny musi nastapi¢ przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,

e) z przeprowadzonej weryfikacji oceny sporzadza si¢ protokot,

f) uzyskana w wyniku weryfikacji ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
weryfikowanej;

2) w przypadku oceny zachowania:
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a) Dyrektor szkoty powoluje Komisje (dyrektor, wicedyrektor, wychowawca, pedagog,
psycholog oraz jeden nauczyciel uczacy w danej klasie),

b) Dyrektor szkoty rozpatruje ztozony wniosek nie poézniej niz dwa dni przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

c) Dyrektor informuje rodzicow pisemnie o podj¢tej decyzji.
§ 38k.

1. W szkole obowigzuje punktowe zasady zachowania.

2. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje pule 140 punktdéw, ktorg moze zwickszy¢
lub zmniejszy¢, w zalezno$ci od swojego postepowania.

3. Uczen zdobywa i traci punkty za:
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom,;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) stosunek do obowigzkoéw szkolnych.

4. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca po podliczeniu punktow wynikajacych z zapisow
w dzienniku: danych dotyczacych frekwencji oraz moze wzia¢ pod uwage stosunek ucznia do
obowiazkow szkolnych.

5. W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy klasy obowiazki jego przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

6. O ocenie rocznej zachowania decyduje $rednia arytmetyczna punktéw zdobytych przez
ucznia w I 1 II potroczu (z zastrzezeniem uwag dotyczacych oceny wzorowej i bardzo dobrej —
oraz oceny nieodpowiedniej lub nagannej).

7. Z uczniami, ktérzy otrzymali ocen¢ niecodpowiednia lub naganng zachowania na
I potrocze, zostanie podpisany kontrakt. Jezeli uczen poprawi swoje zachowanie i spetni warunki
zawarte w kontrakcie, w efekcie moze otrzyma¢ najwyzej ocen¢ poprawng na koniec roku
szkolnego.

8. Kryteria $rodrocznej i rocznej oceny zachowania:

1) Uczen traci punkty za:

Zaco? Kto wpisuje punkty Kiedy Tlo$¢
punktow
Kolejne spdznienia na lekcje (punkty | wychowawca Raz w | -2
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odejmujemy od 5 spdznienia)

potroczu

Kazda godzina nieusprawiedliwiona

wychowawca

Raz
potroczu

w

samowolne opuszczenie terenu szkoty
(bez przedlozenia druku zwolnienia i
wiedzy nauczyciela)

wychowawca

Na biezaco

-10

Niewywigzywanie si¢ z
powierzonych  lub  dobrowolnie
przyjetych zadan

wychowawca/nauczyciel

Na biezaco

-5, -10

Przeszkadzanie W zajeciach
lekcyjnych (np. rozmowy, picie lub
jedzenie, chodzenie po  sali),
uroczystosciach szkolnych, apelach.

nauczyciel przedmiotu

Na biezaco

-5,-10

Niewtasciwy stosunek do
obowigzkow szkolnych (np. uczen nie
pracuje na lekcji, $cigganie na
sprawdzianach, odpisywanie zadan
domowych)

nauczyciel przedmiotu

Na biezaco

-5,-10

Nieprzestrzeganie zasad
porzadkowych/bezpieczenstwa
obowiazujacych w szkole (bieganie
po korytarzu, przebywanie w
niewla$ciwych miejscach, korzystanie
z niewlasciwej klatki schodowe;j,
nieustawienie  si¢  przed  salg,
pozostawienie nieporzadku w sali
lekcyjnej, przebywanie z innymi
osobami w jednej kabinie toalety)

nauczyciel

Na biezaco

-5,-10

Nieprzestrzeganie regulaminu
pracowni, sali przedmiotowej, sali
gimnastycznej, hali sportowej, boiska

nauczyciel

Na biezaco

Niewtasciwy stosunek do nauczycieli
i innych pracownikow szkoly oraz
rowie$nikow (np. agresja slowna,
wulgaryzmy, oszustwo)

nauczyciel/wychowawca

Na biezaco

-15

Zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu (np. popychanie,
kopanie, szarpanie, naskakiwanie na
osobg, podktadanie nogi)

nauczyciel/wychowawca

Na biezaco

-5,-10

Korzystanie z telefonu komorkowego
bez zgody nauczyciela

nauczyciel/wychowawca

Na biezaco

Brak dbatosci o podreczniki szkolne
(np. podrecznik jest nieowiniety w
oktadke, jest niszczony)

nauczyciel przedmiotu

Na biezaco

Dhugotrwale przetrzymywanie
ksigzek wypozyczonych z biblioteki

nauczyciel bibliotekarz

Na biezaco
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szkolnej

Strdj ucznia: nauczyciel/wychowawca Na biezaco

- brak stroju galowego podczas -5

uroczystosci szkolnych,

- stroj niezgodny ze Statutem

(Wyzywajacy stroj, odkryte 5

ramiona/brzuch, ubidr posiadajacy

nieodpowiednie  napisy, noszenie

nakry¢ glowy w budynku szkolnym)

Dewastacja mienia szkoty lub mienia | nauczyciel Na biezaco | -5,-10,-20

innych osob zalezy  od
rozmiarOw
dewastacji

Przynoszenie do szkoty | nauczyciel Na biezaco | -20

niebezpiecznych przedmiotow (np.

noz, petardy)

Falszowanie = zwolnien i  innej | nauczyciel Na biezgco | -50

dokumentacji szkolnej

Niegodne reprezentowanie szkoty, | nauczyciel/wychowawca Na biezaco | -5, -10

nieodpowiednia lub naganna postawa

podczas reprezentowania szkoty na

Zewnatrz (np. uroczystosci

panstwowe,  zawody  sportowe,

wycieczki)

Kradziez, napa$¢, pobicie, wyludzanie | nauczyciel/wychowawca Na biezaco | -20, -30

pieniedzy,  palenie  papierosoéw,

palenie e-papierosow, posiadanie i

spozywanie alkoholu, posiadanie i

spozywanie $rodkow odurzajacych,

zastraszanie psychiczne, zachowania

zagrazajace zdrowiu i zyciu innych

Udzielenie nagany przez dyrektora | wychowawca Na biezaco | -30

szkoty

2) Uczen zdobywa punkty za:

Zaco? Kto wpisuje punkty Kiedy Tlo$¢ punktow

Frekwencja: wychowawca Raz w | +10

uczen ma wszystkie potroczu

nieobecnosci

usprawiedliwione w

terminie(czas na
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przyniesienie
usprawiedliwienia: 7 dni od
powrotu

do szkoty po nieobecnosci)

Punktualno$¢:

- uczen w ciggu potrocza nie
spoznit si¢ ani
razu

- do 4 spdznien w potroczu

wychowawca

Raz
potroczu

+10

+5

Udziat w szkolnym konkursie
np.

- wiedzy

-plastycznym /fotograficznym

nauczyciel

Na biezgco

+5, +10
+5, +10

Udziat W konkursie
pozaszkolnym i awans do
wyzszego szczebla.

nauczyciel

Na biezgco

+10

Udziat W zawodach
sportowych

nauczyciel

Na biezaco

+5,+10

Dzialania na rzecz klasy
(gazetka, przygotowanie do
lekcji wychowawczej,
przygotowanie  uroczystosci
klasowej)

wychowawca

Na biezgco

+5, +10

Dzialania na rzecz szkoly i
innych osob (np. apel, udziat
w zbiorkach, przygotowanie /
prowadzenie uroczystosci,
poczet sztandarowy)

nauczyciel organizujacy imprezg

Na biezaco

+5, +10

Aktywny i systematyczny
udziat w zajgciach
pozalekcyjnych (kotka
zainteresowan, zajgcia
dydaktyczno - wyrownawcze,
spotkania samorzadu,
spotkania wolontariatu)

nauczyciel prowadzacy zajecia

Raz
potroczu

+5, +10

Godna, wzorowa postawa
podczas

reprezentowania  szkoly na
zewnatrz (np.
uroczystosci panstwowe,
zawody sportowe,
wycieczki)

nauczyciel/wychowawca

Na biezgco

+5, +10

Pomoc kolezenska 1 wlasciwa
postawa

nauczyciel/wychowawca

Na biezgco

+5, +10
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spoleczna

Bonus od wychowawcy wychowawca Raz w | +20

(otrzymuje uczen, ktéory na potroczu
trakcie potrocza nie otrzymat
punktow ujemnych lub
maksymalnie zebrat -10 [ale
nie jednorazowo])

Pochwata dyrektora szkoty wychowawca Na biezaco +30

250 i wigcej punktow — ocena wzorowa: oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory w

danym pétroczu dopuscit si¢ przewinienia, za ktore stracit 15 i wigcej punktow;

249-190 punktow — ocena bardzo dobra: oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry w danym
potroczu dopuscit si¢ przewinien, za ktore stracit 25 punktow i wigcej

189-140 punktow — ocena dobra: oceny dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory w danym poétroczu dopuscit
si¢ przewinien, za ktore stracit 35 punktow i wiecej

139-100 punktéw -ocena poprawna

99-60 punktow —ocena nieodpowiednia

59 i mniej punktdéw — 0cena naganna.

1)

2)

3)

4)
5)

§38 1.

1. Zasady ustalania oceny zachowania:

wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

na jeden tydzien przed radg pedagogiczng ocen¢ nalezy poda¢ do wiadomosci uczniow
i rodzicow, gdy istnieje zagrozenie oceng nieodpowiednig i naganng — 1 miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego i na tydzien przed radg pedagogiczng nalezy poda¢ wszystkie
oceny zachowania;

ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zapoznaniu si¢ z uwagami innych nauczycieli;
(zapisy w dzienniku elektronicznym), propozycjami innych nauczycieli oraz nauczycieli
prowadzacych zajecia pozalekcyjne, liczbg godzin niecobecnych nieusprawiedliwionych
w ciggu jednego poélrocza, opinig pozostatych pracownikéw szkoty, oceng klasy, samooceng
ucznia;

ocena jest jawna;

ocen¢ zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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2. Jezeli uczen popeini powazne wykroczenie w okresie pomigdzy ustaleniem koncowej
oceny zachowania, a jej zatwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczng, wychowawca klasy moze
ocene¢ zmieni¢ informujac o powyzszym fakcie rodzicow (prawnych opiekundéw), dyrektora 1 Rade
Pedagogiczna.

§ 38m.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny
zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami, ktoéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad, ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny, poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w skiad, ktorej
wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speilnia obowigzek szkolny poza
szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé egzamin
w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 38n.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
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11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 380.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) uchylony

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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§ 38p.

ODWOZLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)

2)

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wickszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia =zastrzezen,
a w przypadku rdwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna

— do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoél stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjnej zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia =zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 38r.

PROMOWANIE

1. Uczef oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I - Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - II do oddzialu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.
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11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL 6 — MIENIE I RACHUNKOWOSC

§ 39.

1. Mienie szkoty jest mieniem Miasta Poznan.
2. Szkota prowadzi dzialalno$¢ w oparciu o zatwierdzone plany finansowe.

3. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu szkoty upowazniony jest Dyrektor
w granicach wyznaczonych przez: ustawe prawo o$wiatowe ustawe o samorzadzie gminnym,
ustawe o finansach publicznych oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Poznania.

4. Nadzoér nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i1 administracyjnych
sprawuje Urzad Miasta Poznania, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:

1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem;

2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy
pracownikOw i uczniow;

3) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty;

4) Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki
finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL. 7 - SYSTEM KONTROLI ZARZADCZEJ

§ 40.

1. W szkole dziata zorganizowany system kontroli zarzadczej zapewniajacy realizacj¢ celow
1 zadan szkoty w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy.

2. Sposob organizacji 1 zasady przeprowadzenia kontroli zarzadczej okresla szczegdlowo
regulamin kontroli zarzadczej, ustalony przez Dyrektora.

3. Ogolny nadzor nad dziataniem kontroli zarzadczej sprawuje Dyrektor, ktory odpowiada za
zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

ROZDZIAL 8 - CEREMONIAL SZKOLNY
§ 41.

1. Symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty jest nierozerwalnie zwigzany z symbolami narodowymi i szkolnymi:

a) na prawym jego placie umieszczone s3 barwy bialo — czerwone, a na ich tle orzel
w koronie,

b) na lewym ptacie koloru niebieskiego znajduje si¢ prastowianski grod koloru brgzowego,
nad godiem napis ,,Szkota Podstawowa Nr 57 w Poznaniu”, pod grodem napis: ,,imienia
Jozeta Kostrzewskiego”, pod nim tarcza szkolna, a pod nig napis: ,,Nauka i praca to nasz
cel”,

) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu
Rady Pedagogicznej sposrod prymusoéw szkoty i sklada si¢ z trzech trzyosobowych
sktadow,

d) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow klasy
najstarszej szkoly podstawowej wyrdzniajacych sie¢ w nauce, O nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu,

e) sktad osobowy pocztu sztandarowego: Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen, asysta - dwie
uczennice,

f) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,

g) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego),

h) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,
i) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,
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2)

3)

J) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki,

K) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji,

I) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem),

m)podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

n) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢,

0) oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;

Hymn szkolny: pies$n: ,,Pokochaj dzieje swej ojczyzny” z muzyka p. Romany Roszyk
i stowami p. Janiny Cal;

tradycje szkoty podstawowe;:

a) uroczyste pasowanie dzieci klas pierwszych dla uczniow szkoty,

b) przedstawienie patrona nowym kolegom,

C) organizowanie plebiscytu na poczet sztandarowy i przedstawienie zwycigzcOw,
d) uroczyste przekazanie sztandaru,

e) powitanie najmtodszych kolegéw — czytelnikow w bibliotece szkolnej,
f) Dzien Wigilijny w szkole,

g) Uroczyste pozegnanie uczniow klas 6smych,

h) Swieto Sportu Szkolnego i Dzien Dziecka,

i) Obchody Dnia Patrona,

j) Drzwi Otwarte,

k) z okazji uroczystos$ci rocznicowych, szkolnych oraz w miar¢ potrzeb organizowane sg
w szkole apele i poranki w grupach wiekowych I-I11 oraz IV-VIII,

I) Dzien Promocji Talentow,
m)Festiwal Projektow,

n) uroczyste pozegnanie uczniow klas III.
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ROZDZIAL 8a —- POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42.
1. Szkota Podstawowa nr 57 im. Jozefa Kostrzewskiego w Poznaniu uzywa pieczgci
urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo o$wiatowe.

5. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoly po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.08.2023r. Uchwalg
nr 3/2023/2024 po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

8. Zmiany do statutu szkoty wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.
§ 43.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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